


 

 

 

 

2 
Отчет о результатах самообследования за 2022 год 

 
 

 

 

Содержание 

 

Введение……………………………………………………………….……… 3 

I. Аналитическая часть………………………………………………………. 4 

1.1 Оценка организационных условий  обеспечения  образовательной 

деятельности………………………………………………………….. 

4 

1.2 Оценка системы управления…………………………………………. 6 

1.3 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся………… 9 

1.4 Оценка организации учебного процесса…………………..………… 33 

1.5 Оценка востребованности выпускников…………………………….. 35 

1.6 Оценка качества кадрового обеспечения образовательного 

процесса……………………………………………………………… 

37 

1.7 Оценка качества учебно – методического обеспечения 

образовательного процесса……………………………………….…. 

39 

1.8 Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

образовательного процесса…………………………………………. 

42 

1.9 Оценка качества материально-технической базы ………………….. 43 

1.10 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования…………………………………………………………… 

47 

II. Анализ показателей деятельности …………………………………... 51 

2.1 Содержание показателей деятельности …………………………….. 51 

2.2 Обобщение динамики показателей………………………………….. 58 

Заключение…………………………………………………………………… 59 

 

 

 

 



 

 

 

 

3 
Отчет о результатах самообследования за 2022 год 

 
 

 

 

Введение 

Настоящий отчет содержит сведения о результатах самообследования государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Оренбургский колледж 

экономики и информатики» (далее – Колледж).  

Самообследование за 2022 год проводилось в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Самообследование проведено Рабочей группой, состав которой утвержден приказом 

Колледжа от 01.03.2023 № 47-п. 

 В состав Рабочей группы включены заместители директора, заведующие отделениями. 
Председателем Рабочей группы является директор. На этапе организации и проведения работ 

по самообследованию членами Рабочей группы привлекались председатели предметных 
цикловых комиссий, педагог-психолог, социальный педагог, преподаватели, представители 

работодателей. 

 Цели самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности Колледжа; подготовка отчета о результатах самообследования, предоставление 

его учредителю и размещение на официальном сайте. 

            Задача самообследования: выявление наличия или отсутствия динамики развития 

образовательной среды Колледжа.  

В  процессе самообследования проводилась оценка организационно-правового 

обеспечения деятельности Колледжа, образовательной деятельности, системы управления, 

оценивалось содержание и качество подготовки обучающихся в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, иных требований. 

Проанализированы: организация учебно-воспитательного процесса, востребованность 

выпускников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-техническая база, финансовое обеспечение.  

Отчет по самообследованию содержит аналитические и статистические материалы о 

различных сторонах деятельности колледжа: общая характеристика, перечень образовательных 

программ и условия их реализации, кадровый потенциал и материально-техническая база 

обучения, воспитательная работа, социальная поддержка обучающихся. 

              Выводы самообследования: обобщенные оценки, представленные в отчете по каждому 

из направлений деятельности, служат основанием для принятия управленческих решений по 

повышению качества предоставляемых образовательных услуг и корректировки стратегии 

развития Колледжа.  
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I. Аналитическая часть 

1.1 Оценка организационных условий обеспечения образовательной 

деятельности 
 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Оренбургский колледж экономики и информатики» осуществляет образовательную 

деятельность на основании: 

- Устава, утверждённого приказом министерства образования Оренбургской области от 

10.10.2017 № 01-21/2027 (согласован распоряжением министерства природных ресурсов, 

экологии и имущественных отношений Оренбургской области от 09.11.2017 № 3731-р.); 

- лицензии на осуществление образовательной деятельности от 09.09.2014                                   

№ Л035-01248-56/00207719 бессрочная; 

- свидетельства о государственной аккредитации от  19.12.2017 № 2378, бессрочное; 

- локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные 

отношения в пределах компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Колледж имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, угловые 

штампы, фирменные бланки и другие необходимые реквизиты. Колледж от своего имени может 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, может 

выступать истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим 

законодательством. 

Колледж не имеет филиалов и представительств.  

Учредителем Колледжа является Оренбургская область. От имени Оренбургской области 

функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Оренбургской 

области. Недвижимое имущество закреплено за Колледжем на праве оперативного управления. 

Документы, подтверждающие право оперативного управления за ГАПОУ «ОКЭИ»: 

Свидетельство о государственной регистрации права на здание колледжа, расположенного по 

адресу: Оренбургская область, город Оренбург, улица Чкалова, д.11, 56-АВ 562447                                 

от 19.12.2014; выписка из ЕГРН от 08.06.2017 об основных характеристиках на объект 

недвижимого имущества: здание общежития, расположенного по адресу: Оренбургская 

область, город Оренбург, улица Чкалова, д. 7. 

Основной целью деятельности Колледжа является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования и по 

основным программам профессионального обучения. 

 К образовательной деятельности, которая не является основной целью деятельности 

Колледжа, относится реализация дополнительных общеобразовательных программ и 

дополнительных профессиональных программ, в том числе для студентов Колледжа. 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществлялась в 2022 году по очной  форме обучения по 

следующим специальностям среднего профессионального образования: 

 Специальности по актуализированным ФГОС СПО: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям); 

 38.02.07 Банковское дело; 

 Специальности из перечня наиболее востребованных и перспективных профессий и 

специальностей в РФ - ТОП-50: 

 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 
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 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 Специальности креативного направления: 

42.02.01 Реклама;  

54.02.01 Дизайн (по отраслям);  

55.02.02 Анимация (по видам);  

53.02.08 Музыкальное звукооператорское мастерство. 

Структурное подразделение Центр цифрового образования детей «IT-куб» (далее – 

Центр) является площадкой для предоставления дополнительного образования и 

популяризации технических профессий. Обучение направлено на раннюю профессиональную 

ориентацию.  

По дополнительным  общеобразовательным программам на базе центра в 2022 году  

прошли бесплатное обучение 447 школьников г. Оренбурга. Обучение осуществлялось за счет 

средств областного бюджета, включенных в государственное задание Колледжа, по следующим  

направлениям: Программирование на Python / Яндекс.Лицей; Программирование на языке 

Scratch; Разработка VR/AR приложений; Программирование на Java; Сетевое и системное 

администрирование; Мобильная робототехника. 

На протяжении нескольких лет в рамках дополнительных образовательных услуг с целью 

формирования у студентов колледжа разносторонних умений и навыков, соответствующих 

новым требованиям в экономической отрасли и IT-сфере, приобретения новых компетенций и 

квалификации в Колледже реализуются дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы и дополнительные профессиональные программы: «Введение в 

экономическую деятельность», «Введение в ИТ-деятельность»; «Автоматизация отдельных 

объектов учета в соответствии с запросами современного рынка труда»; «Инновационные 

технологии оказания банковских и бухгалтерских услуг»; «Современные ИТ-решения». По 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в мастерских 

Колледжа прошли обучение 212 студентов ГАПОУ «ОКЭИ». 

Третий год Колледж активно участвует в качестве профориентационной площадки в 

проекте ранней профессиональной ориентации школьников 6-11 классов «Билет в будущее».                  

В 2022 году были проведены 14 профессиональных проб очного формата и 4 

профессиональные пробы онлайн, в которых приняли участие 231 школьник образовательных 

организаций г. Оренбурга и г. Соль-Илецка. 

С мая по декабрь 2022 года на базе мастерских Колледжа было обучено 109 граждан в 

рамках Федерального проекта «Содействие занятости» Национального проекта «Демография» 

по компетенциям «Программные решения для бизнеса», «Веб-технологии», «Сетевое и 

системное администрирование», «Разработка мобильных приложений», «ИТ-решения для  

бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8», «Бухгалтерский учет». 

В 2022 году по контрактам, заключенным с министерством цифрового развития и связи 

Оренбургской области, на базе мастерских было обучено 448 сотрудников органов местного 

самоуправления Оренбургской области и их подведомственных организаций по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации с использованием 

адаптивного обучающего комплекса «Ключевые компетенции цифровой экономики» на основе 

«1С-Битрикс: Внутренний портал учебного заведения» (АОК). 

В марте-апреле 2022 года на базе мастерских было организовано обучение 60 граждан 

пенсионного возраста навыкам компьютерной грамотности. 

В 2022 году Колледж стал стажировочной площадкой для преподавателей и мастеров 

производственного обучения по Модулю № 3 «Прохождение стажировки в мастерских» 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Программа 

обучения педагогических работников по освоению компетенций, обеспечивающих реализацию 
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мероприятий ФП «Профессионалитет», в том числе в части получения производственных 

навыков по компетенции «Сетевое и системное администрирование».  

 Выводы:  

1. В 2022 году изменения в правоустанавливающие документы Колледжа не вносились.  

2. Образовательная деятельность по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования, дополнительного образования осуществлялась при наличии 

всех действующих разрешительных документов.   

3. Специальное разрешение (лицензия) на образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ дополнилось новыми специальностями по направлениям 

креативных индустрий, на основании чего в 2022 году осуществлен прием дополнительно                  

на  4 новые специальности. 

 

 

1.2 Оценка системы управления  

 
  Колледж обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об 

образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом. 

Колледж имеет статус уникального образовательного учреждения, реализуя 

образовательные программы в сфере IT-технологий, кроме обучающихся по программам СПО 

для школьной аудитории и граждан среднего и пожилого возраста.  

В соответствии с Уставом директор является единоличным исполнительным органом 

Колледжа. На еженедельном административном совещании при директоре обсуждаются 

текущие вопросы управления образовательным процессом и деятельностью вспомогательных 

структур Колледжа.  

  К коллегиальным органам управления в Колледже в соответствии с Уставом относятся 

Наблюдательный совет, Общее собрание работников и обучающихся, Совет учреждения, 

Педагогический совет.  
Структура, компетенция органов управления, порядок их формирования, сроки 

полномочий, порядки действия таких органов и принятия ими решений определены Уставом 

Колледжа. 

К органам  самоуправления в Колледже относятся Студенческий совет, Совет родителей. 
Заседания органов управления проводятся в соответствии с годовым комплексным 

планом работы Колледжа. Протоколы заседаний оформляются в соответствии с регламентом 

работы органов управления.  

Оперативное управление учебно-воспитательным процессом в Колледже осуществляет 

руководство, в которое входит директор, заместители директора по учебной работе, учебно-

производственной работе, методической работе, учебно-воспитательной работе, 

административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер, заведующие отделениями.  

В систему управления Колледжем входят структурные подразделения – отделения по 

специальностям, осуществляющие свою деятельность в соответствии с уставом и Положениями 

о них. Руководство деятельностью отделения осуществляет заведующий отделением, 

действующий в соответствии с должностными инструкциями, назначенный директором. 

С целью разработки и реализации единой стратегии информатизации основных сфер 

деятельности Колледжа и комплексного обеспечения информационно – технического 
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обслуживания образовательного процесса создан отдел автоматизации и информатизации, в 

состав в которого вошли технические специалисты IT-направления. 

Непосредственное руководство и управление структурными подразделениями 

осуществляет директор Колледжа и его заместители в рамках своих полномочий.  

В Колледже функционируют предметные цикловые комиссии (далее - ПЦК): ПЦК 

общеобразовательных дисциплин; ПЦК вычислительной техники и программирования; ПЦК 

экономических дисциплин.  

На заседаниях предметных цикловых комиссий в соответствии с планом ПЦК 

рассматриваются вопросы и планируются мероприятия, направленные на совершенствование 

качества подготовки выпускников по всем специальностям в соответствии с современными 

требованиями науки, техники и работодателей. 

В рамках совершенствования системы управления образовательной организацией, 

обновления информации о современных подходах, направленных на развитие сферы среднего 

профессионального образования, сотрудники Колледжа принимали участие в мероприятиях 

регионального и федерального уровней.   

В Колледже разработаны и осуществляются мероприятия, направленные на 

выполнение установленного государственного задания на подготовку специалистов среднего 

звена и сохранность контингента: учет ежедневной посещаемости студентами учебных 

занятий, анализ причин отсутствия, профилактические беседы со студентами, их родителями и 

законными представителями.  

На постоянной основе в 2022 году в Колледже проводились совещания с отделениями 

по специальностям, заседания Совета профилактики Колледжа, родительские собрания,  

индивидуальная работа со студентами с обсуждением вопросов текущей успеваемости, 

ликвидации академических задолженностей и пропусков занятий по неуважительным 

причинам. С обучающимися нового набора по специальной программе проводились 

мероприятия, способствующие успешной адаптации к условиям обучения в Колледже. 

В течении 2022 года учебный процесс осуществлялся с применением программного 

продукта «1С:Колледж ПРОФ» (далее – 1С), который представляет собой комплексное решение 

для управления деятельностью образовательных организаций среднего профессионального 

образования, предъявляющих повышенные требования к уровню автоматизации и позволяет 

автоматизировать практически все участки управления.  

На постоянной основе функционируют такие подсистемы программного продукта 1С: 

«Приемная комиссия», «Учебная часть»; «Электронный журнал»; «Расписание»; «Отделения»; 

«Кураторы»; «Успеваемость», «Посещаемость» и др.  

В 1С проведены доработки каждой подсистемы с учетом особенностей образовательного 

процесса в Колледже, в перспективе продолжить нововведения. 

 

Выводы: 

1. Система управления и структура в Колледже позволяют эффективно решать 

административные задачи, планировать и совершенствовать образовательную деятельность. 

2. В управлении деятельности Колледжа и образовательного процесса используются 

современные инструменты автоматизации и информатизации, мобильные цифровые 

платформы, обеспечивающие улучшение контролирующих функций.   

 

     

 Схема 1 Организационная структура управления: 
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1.3 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

Содержание подготовки обучающихся 

 

Образовательная деятельность Колледжа осуществляется в рамках реализации основных 

профессиональных образовательных программ – программ подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППССЗ), содержание которых разработано:  

 - в соответствии с требованиями соответствующих федеральных государственных 

образовательных  стандартов: 

федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации                        

от 05.02.2018 № 69; 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 05.02.2018 № 67; 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09.12.2016 № 1548; 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09.12.2016 г. № 1547; 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям), утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

23.11.2020 № 658; 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям), утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.05.2022 № 308;  

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 42.02.01 Реклама, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 510; 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности по специальности 55.02.02 Анимация (по 

видам), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

13.08.2014 № 992; 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности по специальности 53.02.08 Музыкальное 

звукооператорское мастерство, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 13.08.2014 № 997; 

- с учетом профессиональных стандартов (имеющихся в наличии): 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям): 

профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ, приказ от 21.02.2019 № 103н; 
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по специальности 38.02.07 Банковское дело: 

профессионального стандарта «Специалист по работе с залогами», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.03.2015               

№ 176н; 

профессионального стандарта «Специалист по ипотечным кредитам и займам», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30.03.2021 № 172н;    

 профессионального стандарта «Специалист по потребительскому кредитованию», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.11.2016 № 646н; 

профессионального стандарта «Специалист по работе с просроченной задолженностью», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07.09.2015 № 590н; 

профессионального стандарта «Специалист по платежным услугам», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.11.2016              

№ 645н; 

профессионального стандарта «Специалист по операциям на межбанковском рынке», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.11.2016 № 643н; 

по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование: 

профессионального стандарта «Системный администратор информационно-

коммуникационных систем», утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 680н;   

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование: 

профессионального стандарта «Разработчик Web и мультимедийных приложений», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 

18.01.2017 № 44н; 

профессионального стандарта «Специалист по информационным системам», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.11.2014 № 896н; 

профессионального стандарта «Программист», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 20.07.2022 № 424н; 

по специальности 42.02.01 Реклама: 

профессионального стандарта «Специалист по интернет-маркетингу», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.02.2019                   

№ 95н;  

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям): 

профессионального стандарта «Графический дизайнер», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.01.2017 № 40н; 

по специальности 55.02.02 Анимация (по видам): 

профессионального стандарта «Специалист подготовительного периода анимационного 
кино», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31.07.2020 № 458н; 

- с учетом примерных основных образовательных программ (имеющихся в 

наличии):  

примерной основной образовательной программы по специальности 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование от 28.07.2021; 
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примерной основной образовательной программы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, квалификация специалист по 

информационным системам от 13.12.2021. 

Учебные планы ППССЗ и рабочие  программы для первого курса разработаны с учетом 

примерной основной образовательной программы среднего общего образования, размещенной 

на официальном сайте реестра примерных основных образовательных программ 

https://fgosreestr.ru  и актуализированных  методических рекомендаций (апрель 2022 года).  

Перечень учебных предметов вариативной части сформирован с учетом профилей 

реализуемых специальностей: технологический, гуманитарный, социально-экономический 

профили. 

В число дополнительной учебной дисциплины включен для всех групп нового набора по 

экономическим специальностям и специальностям IT-направления элективный курс «Учебная 

исследовательская и проектная деятельность» (далее – УИПД), цель которого является 

формирование у студентов с первого курса умений и навыков ведения самостоятельной 

исследовательской и проектной деятельности. На первых курсах специальностей креативных 

индустрий введен за счет вариативной части элективный курс «Основы профессиональной 

деятельности» (далее – ОПД). Учебные курсы УИПД и ОПД сопровождают разработку и 

защиту индивидуального проекта студентами как вида самостоятельной работы и входящего в 

одно из требований к планируемым результатам при освоении среднего общего образования.   

Реализация дополнительного образования закреплено функционально за Центром                               

«IT-куб». Центр, прежде всего, осуществляет обучение по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, направленным на интеллектуальное 

развитие детей и подростков в сфере современных информационных и телекоммуникационных 

технологий, решая следующие задачи: 

 привлекает квалифицированных сотрудников к проведению учебных занятий в                      

«IT-куб»; 

 создает условия для реализации образовательных программ; 

 формирует инфраструктуру для реализации образовательных программ; 

 осуществляет информационную поддержку участников образовательного процесса; 

 внедряет современные методики обучения, обеспечивает непрерывное обновление и 

актуализацию содержания образовательной деятельности. 

 

Качество подготовки обучающихся 

 

Совершенствование образовательного процесса – неисчерпаемая и актуальная задача 

любого образовательного учреждения. В решении этой задачи всегда задействованы главные 

участники образовательных отношений – педагоги и обучающиеся.  

Всестороннее обновление всех звеньев образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями современной жизни, быстро меняющихся подходов в экономике возможно при 

условии использования новых оценочных технологий, способствующих стимулированию 

личностного потенциала участников образовательных отношений, прогнозированию их 

достижений, дифференциации полученных результатов, установлению новых качественных 

высот. 

Колледж для применения современных технологий оценок успешности и качества 

выполнения учебной и педагогической деятельности ставит перед собой цели повышения 

качества образовательных услуг с учетом требований потребителей и обеспечения единого 

цифрового образовательного пространства. 

https://fgosreestr.ru/


 

 

 

 

12 
Отчет о результатах самообследования за 2022 год 

 
 

 

 

Балльно-рейтинговая система одна из современных технологий, используемая в 

менеджменте качества образовательных услуг, определяющая степень успешности, 

значительных интеллектуальных усилий ее участников, заслуживающих системы поощрений. 

Балльно-рейтинговая система (далее – БРС) в Колледже в рамках реализации основных 

профессиональных образовательных программ используется по двум направлениям: 

- БРС оценивания результатов учебных и внеучебных достижений студентов при 

освоении  программ подготовки специалистов среднего звена; 

- БРС оценивания эффективности педагогической деятельности преподавателей. 

Цель БРС оценивания результатов учебных достижений студентов - комплексная 

оценка учебной деятельности обучающихся и достигнутых ими в соответствии с ФГОС СПО 

результатов обучения, формируемая на основе регламентации процедур оценивания, 

непрерывности контрольных мероприятий, обеспечения всестороннего и объективного 

оценивания. 

Цель БРС оценивания результатов внеучебных достижений студентов - оценка работы 

студента в процессе практической подготовки, конкурсной деятельности в рамках получаемой 

специальности, волонтерства, студенческого самоуправления и определения рейтинга лучших 

активистов среди обучающихся. 

БРС оценивания результатов учебных достижений студентов является элементом 

внутриколледжной системы управления качества образования, инструментом управления 

образовательным процессом, обеспечивающим мотивацию студентов к систематической 

учебной работе в течение семестра и распределения студентов в рейтинге по результатам 

накопленной оценки их персональных достижений в учебной и внеучебной деятельности. 

Цель БРС оценивания эффективности педагогической деятельности преподавателей - 
получение объективной информации об уровне качества работы преподавателей, динамики и их 

результативности при решении вопросов в области стимулирования труда педагогических 

работников.  

БРС оценивания эффективности педагогической деятельности преподавателей усиливает 

мотивацию к инновационным образовательным инициативам, творческой активности.  

Главным инструментом для реализации БРС учебных и внеучебных достижений 

является программный продукт «1С:Колледж ПРОФ». 

Стимулирование за качество выполняемых работ преподавателей осуществляется с 

учетом критериев, позволяющих оценить эффективность их деятельности. Результаты 

мониторинга информации о проведенной преподавателями работы и ее эффективности 

вносятся в специальное разработанное Колледжем мобильное приложение «Эффективный 

работник».  

Фиксирование индивидуальных результатов освоения образовательных программ 

организовано исключительно с использованием модуля Электронный журнал и с установкой 

программного продукта на каждое рабочее место преподавателей.  

В Электронном журнале учтены порядок проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, осуществление контроля заполнения журнала, подведения итогов 

балльно-рейтинговой системы оценивания успеваемости обучающихся, промежуточной 

аттестации. 

В 2022 году в Электронный журнал введена «Оценочная карта студента», позволяющая 

фиксировать значительные внеучебные достижения обучающихся в течении учебного года. В 

ней отражаются и осуществляющие методическое сопровождение и подготовку к 

мероприятиям преподаватели.   
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В сентябре 2022 года Колледж принял участие в проведении Всероссийских 

проверочных работ по общеобразовательным учебным предметам среди 1 и 2 курсов 

(завершивших среднее общее образование). Студенты экономических специальностей и 

специальности Информационные системы и программирование выполняли работы по 

математике. Кроме этого, все студенты приняли участие в выполнении работ по 

метапредметным результатам обучения. Всего приняло участие белее 800 человек 1 и 2 курсов. 

Студенты 2 курса по итогам завершения обучения по математике, метапредметным 

дисциплинам (история, экономика, обществознание, ОБЖ) показали высокий процент 

абсолютной и качественной успеваемости по сравнению с другими группами участников среди 

ПОО по Российской Федерации и Оренбургской области.  

 

ВПР СПО Математика 

2 курс (завершившие обучение) 

Абсолютная 

успеваемость % 

Качественная 

успеваемость % 

РФ 91,2 25,18 

Оренбургская область  92,4 26,11 

ГАПОУ «ОКЭИ» 94,3 34,8 

ВПР СПО Метапредметные знания 

2 курс (завершившие обучение) 

Абсолютная 

успеваемость % 

Качественная 

успеваемость % 

РФ 74,16 33,1 

Оренбургская область  70,12 32,44 

ГАПОУ «ОКЭИ» 94,7 51,2 

При проведении сравнительного анализа достижения планируемых результатов, 

полученных студентами Колледжа и других профессиональных образовательных организаций 

регионального и федерального уровней очевидно, что профильные учебные дисциплины, 

реализуемые в прошлом 2021-2022 учебном году, освоены нашими первокурсниками на 

значительном уровне и результаты выше по сравнению с всероссийским и региональным 

уровнями, а также с уровнем результатов Колледжа в ВПР -2021.  

В 2022 году более 450 студентов Колледжа приняли участие в олимпиадном, 

конкурсном, проектном движении, конференциях. За активное участие и призовые места в 

мероприятиях регионального, всероссийского и международного уровней были отмечены более 

170 обучающихся.  

 

Период 

проведения 

Наименование мероприятия Результаты 

 

январь 

Международный математический конкурс «Кенгуру», 

 Российский центральный оргкомитет Института 

продуктивного обучения г. Санкт-Петербурга  

1 победитель 

15 - участников 

 

февраль Конкурс прокуратуры Оренбургской области 

«Молодежь против кибермошеничества» 

 1 победитель  

февраль Региональный этап VII Интеллектуальной олимпиады 

Приволжского федерального округа среди студентов 

«IQ ПФО-2022», направление «Программирование», 

ФГБОУ ВО «ОГУ» 

1 победитель  

февраль  Международная олимпиада по математике, портал 

«ФГОС онлайн», г. Красноярск 

1 победитель  

февраль Всероссийская олимпиада для студентов по  2 победителя  

https://ipokengu.ru/konkurs-kenguru/format/v-rossii.html
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дисциплине «Теория вероятности», СМИ «Мир 

Олимпиад», г. Краснодар 

февраль Научно-практическая конференция «Молодежь XXI 

века: проблемы, перспективы» на базе ГАПОУ 

«Оренбургский государственный колледж» 

1 Диплом 1 степени  

март Региональный этап Всероссийского конкурса «Моя 

страна - моя Россия» 

1 призер 

март  Региональный профессиональный конкурс «Умелый 

банкир», Университетский колледж ФГБОУ ВО «ОГУ» 

6 участников - 1 место 

март  Открытые международные Интернет-олимпиады                    

1 тур, Научно-исследовательский институт  

мониторинга качества образования и Национальный 

фонд поддержки инноваций в сфере образования 

15  призеров 

март Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия)  по компетенции R41 

«Бухгалтерский учет», г. Ясный 

1 участник - 1 место 

март Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия)  по компетенции Т48 

«Банковское дело», г. Орск 

1 участник - 1 место 

апрель Научно-практическая конференция преподавателей и 

студентов ГАПОУ «ОКЭИ» «Индивидуальный проект: 

опыт и перспективы развития исследовательских 

компетенций студентов» 

30 участников 6 секций 

апрель Отборочный тур от Оренбургской области 

Просветительских игр федерального 

Просветительского марафона «Новые горизонты» 

Российского общества «Знание» 

1 участник - 

победитель 

апрель Открытые международные Интернет-олимпиады              

2 тур, Научно-исследовательский институт  

мониторинга качества образования и Национальный 

фонд поддержки инноваций в сфере образования 

8 призеров: дипломы 2 

и 3 степени 

апрель Итоговые соревнования в рамках  IX Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы»  

Медальон за 

профессиональное 

мастерство по 

компетенции 

«Бухгалтерский учет» 

апрель Всероссийский конкурс социальных проектов по 

социальной политике, ФГАОУ ВО «Российский 

государственный профессионально-педагогический 

университет»  

2 участника - 3 место 

апрель  Региональный чемпионат профессионального 

мастерства «Абилимпикс» по компетенции 

«Экономика и бухгалтерский учет»  

2 участника - 3 место 

апрель Региональный чемпионат профессионального 

мастерства «Абилимпикс» в компетенции «Веб-

дизайн» 

1 участник - 2 место 

апрель Открытая областная олимпиада по экономике 6 участников - 1 место  
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организации, ФГБОУ ВО «ОГУ»  

апрель Всероссийская олимпиада по обществознанию «Мир», 

Международный педагогический портал «Солнечный 

свет» (участник проекта «Сколково»), г. Красноярск 

57 участников – 

Диплом 1 степени  

май Международный конкурс по обществознанию, ООО 

«Олимпис» 

1 победитель 

май  Всероссийская олимпиада по физике среди студентов, 

СМИ «Мир Олимпиад», г. Краснодар 

1 участник - 1 место   

3 участника - 2 место   

1 участник - 3 место  

май  Мероприятие от Российского общества «Знание» Батл: 

Ученый говорит  

5 участников  

май  Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине «Теория вероятности». СМИ «Мир 

Олимпиад», г. Краснодар 

1 участник - 1 место  

июнь  Интеллектуальная игра «Великая Россия» 2 участник - 3 место; 

 

июнь  Участие сборной команды ГАПОУ ОКЭИ  в квизе «От 

Европы до Азии», проводимой управлением 

молодежной политики  г. Оренбурга среди СПО 

1 место в квизе  

июль  Всероссийский конкурс «Кадры для цифровой  

промышленности. Создание законченных проектно-

конструкторских решений в режиме соревнований 

«Кибердром» 

1 участник  

сентябрь Финал X Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции 

«Бухгалтерский учёт», г. Саранск 

Медальон 

сентябрь Победитель в Международном конкурсе «Безопасная 

среда», АН РТ, г. Казань 

1 победитель 

сентябрь  Состязания  по гиревому спорту, с. Ивановка  1 участник - 2 место  

октябрь Региональный этап Всероссийского конкурса 

«Большая перемена», АНО Россия – страна 

возможностей 

3 призера 

октябрь Всероссийская интернет-олимпиада по математике 

«Новое Древо», Международное сетевое издание 

«Новое Древо»  

1 победитель 

октябрь  Турнир имени М. В. Ломоносова  6  участников 

октябрь Региональный отборочный чемпионат ICPC 2022-2023 

NERC 

1 участник  

октябрь Прохождение курсов по  Информационной 

безопасности «Entry Level to Cybersecurity» от 

Лаборатории Касперского 

1 участник  

октябрь Участие в Международном  дистанционном конкурсе 

«Безопасность в сети Интернет» по информатике 

1 участник  

ноябрь  Основной тур Уральского регионального чемпионата 

ICPC 2022 

1 участник  

ноябрь  Участие в IX Всероссийском флешмобе по математике 

MathCat-2022 

11   участников 
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ноябрь Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине «Экономика предприятия организации», 

СМИ «Мир Олимпиад», г. Краснодар 

Диплом 1 степени - 7 

человек 

ноябрь Областной фестиваль Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

1 победитель  

ноябрь Интеллектуальный онлайн-турнир «Финансовый 

апгрейд» (ГАПОУ «ОУФТ») 

10 участников - 3 место 

ноябрь VIII Всероссийская студенческая Актионада по 

направлению «Бухгалтерский учет», (образовательный 

проект «АКТИОН» для сферы экономики и 

управления) 

2 участника 

декабрь Всероссийская дистанционная олимпиада для 

студентов по Основам предпринимательства, 

Молодежная редакция профобразования 

«Профконкурс» 

70 участников 

12 призовых мест 

декабрь Всероссийский онлайн зачет по финансовой 

грамотности, Банк России 

65 участников 

5 победителей 

декабрь VI Хакатон Оренбургской области, министерство 

цифрового развития и связи Оренбургской области 

3 победителя  

декабрь Региональный этап Международной интернет-

олимпиады «Солнечный свет» 

15 победителей 

 
В 2022 году студенты Колледжа успешно реализовали такие проекты, как: 

- проект по искусственному интеллекту для завода Урал Сталь «Машинное зрение» 

(детектинг дыма); 

- создание веб-платформы для ОГЭ, ЕГЭ по заказу министерства образования 

Оренбургской области; 

- разработка веб-платформы для тестирования «Избирком» по заказу Избирательной 

комиссии Оренбургской области; 

 - создание виртуального тренажера для имитации управления луноходом с 

прохождением заданий в рамках конкурса «Научим.ру»; 

- создание мобильного приложения для оценки эффективности деятельности 

преподавателей;  

- создание интерактивной карты реализации проектов министерства строительства, 

жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области; 

-  создание виртуальной экскурсии по проектируемому пространству нового 

образовательного кампуса в районе Красной площади; 

- создание мобильного приложения для поиска вакансий для государственного казенного 

учреждения «Центр занятости населения города Оренбурга и Оренбургского района». 

Студентами, будущими специалистами по ИС, была усовершенствована система 

локального тестирования школьников 5-11 классов города Оренбурга и Оренбургской области. 

Работа над проектом осуществлялась под руководством наставника по компетенции «Веб-

дизайн и разработка».  

Матрица с результатами тестирования позволяет проанализировать результаты тестов с 

целью выявления  пробелов в знаниях по отдельным темам и разделам по каждому предмету.  

С сентября по  декабрь 2022 года система была апробирована в 900 школах области, где 

тестирование прошли более 400000 человек. 
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Анализ качества подготовки по дополнительным общеобразовательным программам в 

Центре цифрового образования «IТ-куб» позволяет отметить следующие результаты. 

В июне 2022 года обучение в Центре завершили 447 обучающихся общеобразовательных 

организаций г. Оренбурга по 12 образовательным программам. 

С 01.09.2022 обучением в Центре охвачены 294 обучающихся общеобразовательных 

организаций г. Оренбурга по 12 образовательным программам: 

1) «Программирование роботов. Базовый уровень» (72 часа) -  47 обучающихся; 

2) «Программирование роботов. Продвинутый уровень» (72 часа) - 15 обучающихся; 

3) «3D программирование в Kodu Game Lab» (72 часа) - 8 обучающихся; 

4) «Основы программирования на Scratch (72 часа) - 32 обучающихся; 

5) «Программирование на Scratch (продвинутый уровень)» (36 часов) - 16 обучающихся; 

6) «Разработка VR/AR приложений (базовый уровень) (72 часа) - 32 обучающихся; 

7) «Разработка VR/AR приложений (продвинутый уровень)» (72 часа) - 16 обучающихся; 

8) «Графический дизайн» (72 часа) - 30 обучающихся; 

9) «Системное администрирование» (72 часа) - 16 обучающихся; 

10) «Программирование на Python в Minecraft» (72 часа) - 22 обучающихся; 

11) «Основы промышленного программирования» (168 часов) - 17 обучающихся; 

12) «Основы программирования на языке python (углубленный уровень) (144 часа) - 43 

обучающихся. 

В период функционирования Центра с 01.01.2022 по 30.12.2022 численность детей от 7 до 

17 лет, принявших участие в проведенных на базе Центра мероприятиях, тематика которых 

соответствует направлениям деятельности Центра,  и в соответствии с Комплексным планом 

мероприятий по организационно-методической поддержке центров «Точка роста», центров 

цифрового образования «IT-куб», создаваемых и функционирующих в 2022/2023 учебном году 

в Оренбургской области, составила 4082 человека. 

В период с января по декабрь 2022 года на базе Центра проведены следующие 

мероприятия: 

– мастер-класс по конструированию роботов, в котором приняло участие 15 человек. 

Цель мастер-класса – знакомство обучающихся с основами робототехники, а также развитие 

научно-технического и творческого потенциала, формирование устойчивого интереса к 

деятельности по конструированию и программированию; 

– мастер-класс, посвященный Дню защитника Отечества, по работе с лазерным 

гравером, в котором приняли участие 25 человек. Цель мастер-класса – формирование навыков 

по изготовлению готового изделия (брелок, 3д-модель и т.д.) в качестве подарка ко Дню 

защитника Отечества, формирование навыков работы на специальном оборудовании; 

– мастер-класс для детей от 8-14 лет по разработке 3D дизайна подставки, посвященный 

8 марта. Цель мастер-класса – формирование и развитие интеллектуальных и практических 

навыков в области создания пространственных моделей.  В мастер-классе приняло участие 8 

человек; 

– мастер-класс «Бегущий по лабиринту» для обучающихся по направлению 

«Робототехника». Цель мероприятия – закрепление навыков по программированию 

механического устройства, способного выполнять поставленные задачи (45 человек);  

– мастер-класс по резервному копированию. Цель мастер-класса знакомство 

обучающихся с созданием резервных копий различных баз данных (17 участников); 

– мастер-класс в детском саду № 3. Цель мероприятия – знакомство детей дошкольного 

возраста с направлением «Scratch». В мероприятии приняло участие 37 детей, ранее не 

охваченных образовательными мероприятиями технической направленности;  
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– мастер-класс, посвященный дню защиты детей. Цель мастер-класса – знакомство 

обучающихся с основами робототехники, а также развитие научно-технического и творческого 

потенциала, формирование устойчивого интереса к деятельности по конструированию и 

программированию. В данном мероприятии участие приняли 150 человек; 

– мастер-класс по робототехнике и 3D-моделированию. Цель мастер-класса – 

формирование навыков работы в робототехнике и 3D-моделировании. Участие приняли 33 

человека;  

– мастер-класс по созданию игры «Космический мир». Цель мастер-класса – создать 3D 

модель космоса. В мероприятии приняли участие 36 человек; 

– космические гонки роботов. Цель мероприятия – совершенствование навыков по 

сборке космического робота и программирование его на движение по заданной траектории. В 

мероприятии приняли участие 49 человек; 

– мастер-класс по работе на графическом планшете. Цель мастер-класса отработать 

навыки по работе на графическом планшете в программе Adobe Photoshop. В мероприятии 

приняли участие 13 человек; 

– мастер-класс «Создание 3D-модели». Цель мероприятия – создание трехмерной 

модели объекта. В мероприятии приняли участие 36 человек; 

– мастер-класс по созданию дизайна наклеек. Цель мероприятия – развитие навыков 

работы с программами по созданию 2D изображений и знакомство с полиграфическим 

оборудованием. В мероприятии приняли участие 13 человек; 

– выездной мастер-класс по робототехнике в лагере Code Camp. Цель мероприятия – 

знакомство с основами программирования роботов. В мероприятии приняли участие 50 

человек; 

– мастер-класс «Путешествие в мир профессии». Цель мероприятия – знакомство 

обучающихся с популярными ИТ-специальностями в игровой форме. В мероприятии приняли 

участие 113 человек; 

– защита проектов по направлению «Программирование на языке Python» (Лицей 

Академии Яндекса). Цель публичной защиты проектов – знакомство обучающихся с 

возможностями программирования на языке Python, распространение опыта обучающихся в 

создании проектов. В защите участвовали 24 обучающихся 2 года обучения Лицей Академии 

Яндекса;  

– защита проекта «Апишка», в рамках которого обучающиеся направления Лицея 

Академии Яндекса продемонстрировали веб-проекты, созданные во время обучения.  Цель 

публичной защиты проектов –  знакомство с возможностями программирования на языке 

Python, распространение опыта по созданию  проектов (24 участника);  

– открытая защита проектов Лицей Академии Яндекса. Участники презентовали свои 

проекты, продемонстрировали удобство интерфейса, описали код и архитектуру работы 

программы. В открытой защите проектов приняли участие 75 человек; 

– в рамках мероприятия «Хакатон по IT», организованного содружеством ДО «МИР», 

состоялся прямой эфир на тему: «Образование в сфере информационных технологий». 

Приглашёнными спикерами стали учащиеся Центра «IT-куб» Гукасян Араик и Никитин Сергей. 

Цель мероприятия – знакомство с опытом участия в хакатонах и освещение актуальности 

образования в сфере информационных технологий; 

– VII открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) Оренбургской области 2022. В рамках работы на 5 площадках проходили соревнования 

для юниоров по компетенциям: мобильная робототехника, программные решения для бизнеса, 

сетевое и системное администрирование, разработка виртуальной и дополненной реальности, 

веб технологии. Всего в чемпионате приняло участие 95 участников разных возрастных 
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категорий и экспертов разных компетенций. Цель чемпионата – повышение престижа рабочих 

профессий и развитие профессионального образования. 

По итогам Чемпионатного цикла «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)» в 2022 

году юные участники завоевали 14 золотых, 8 серебряных и 6 бронзовых медалей.  

Региональными экспертами WorldSkills осуществлялась подготовка победителей VII 

открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Оренбургской области 2022 на базе Центра для участия в отборочных соревнованиях по 

компетенциям: 

 Мобильная робототехника (МОАУ «СОШ № 86») – 2 участника; 

 Программные решения для бизнеса (МОАУ «Сакмарская СОШ») – 1 участник; 

 Сетевое и системное администрирование (МОАУ «СОШ № 35») – 2 участника; 

 Разработка виртуальной и дополненной реальности (МОАУ «Гимназия № 5») – 2 

участника; 

 Веб-технологии (МОАУ «Гимназия № 1») – 1 участник; 

– отборочный этап в финал Х Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) по компетенции «Разработка виртуальной и дополненной реальности – 

Юниоры (14-16)» (г. Санкт-Петербург). Участие приняли обучающиеся МОАУ «Гимназия № 

5». 

–   подготовка 7 школьников для участия в Окружном этапе интеллектуальной 

олимпиады ПФО для школьников Оренбургской области по направлению 

«Программирование». Цель подготовки – интеллектуальное развитие школьников и 

привлечение их к научно-инновационной деятельности; 

–  подготовка участников к чемпионату «Абилимпикс» по направлению 

«Робототехника»; 

– отборочный этап в финал Х Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Программные решения для бизнеса – 

Юниоры (14-16)» (г. Курск); 

– отборочный этап в финал Х Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Веб-технологии» (г. Томск).  Цель 

отборочного этапа – борьба за право участия в финале национального чемпионата; 

–  отборочный этап в финал Х Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Мобильная робототехника – Юниоры 

(14-16)» (г. Липецк). Цель отборочного этапа - борьба за право участия в финале национального 

чемпионата; 

– отборочный этап в финал Х Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) по компетенции «Сетевое и системное администрирование – Юниоры» (г. 

Екатеринбург). Цель отборочного этапа – борьба за право участия в финале национального 

чемпионата; 

– VI Региональный чемпионат «Абилимпикс». Цель – развитие в Оренбургской области 

конкурсного движения по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», обеспечивающего эффективную 

профессиональную ориентацию и мотивацию инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, содействие их трудоустройству и социокультурной инклюзии в 

обществе. Участие в чемпионате приняли 23 участника;  

– финал X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции 

«Программные решения для бизнеса» (юниоры). Цель чемпионата – решение сложнейших 
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практических задач реального сектора экономики. В данном чемпионате принимала участие 

Кунафина Руслана (Сакмарская СОШ);  

– финал X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции «Веб-

технологии» (юниоры). Цель чемпионата – разработка сайта для заказчика. В данном 

чемпионате принимал участие Головин Семен (МОАУ «Физико-математический лицей» г. 

Оренбурга);  

– проведение профориентационных экскурсий в рамках чемпионата для 150 

обучающихся общеобразовательных организаций (Гимназия № 5, СОШ № 86, Лицей № 2). 

Цель экскурсии – формирование осознанного выбора обучающимися будущей профессии, 

повышение компетентности в области планирования карьеры;  

– день открытых дверей, цель мероприятия – знакомство с Центром цифрового 

образования «IT-куб». Приняли участие в данном мероприятии 468 человек;  

– экскурсия по виртуальному музею космонавтики. Данное мероприятие посвящено дню 

Космонавтики. Цель экскурсии – знакомство с вирутальной моделью Московского музея 

космонавтики. В мероприятии приняли участие учащиеся 8, 9,10 классов (441 участник); 

– день открытых дверей для детей сотрудников министерства образования Оренбургской 

области. В рамках мероприятия проведена экскурсия по Центру «IT-куб», организованы 

мастер-классы. Цель мастер–класса – знакомство с принципами работы лазерного гравера, 

изучение основ 3d моделирования. В мероприятии приняло участие 42 человека; 

– день открытых дверей для ГТРК Оренбург. Цель мероприятия – знакомство с Центром. 

В мероприятии приняло участие 73 человека; 

– экскурсия на предприятие «1С Коннект», «ВТ2Б» и коворкинг центр IТ-Space. 

Цель экскурсии – знакомство обучающихся с деятельностью и проектами предприятия. В 

данной экскурсии участие приняли 66 человек; 

– экскурсия на предприятие «АЙТИМ» и «Бизнес решения». Цель экскурсии – 

знакомство обучающихся с деятельностью и проектами предприятия. В данной экскурсии 

участие приняли 47 человек. 

– профориентационное мероприятие «Нескучный сентябрь». Цель мероприятия – 

проведение мастер-классов (дорисовки картинок, создание предметов из фанеры, создание 3д-

модели на принтере и тд.). В мероприятии приняли участие 73 человека; 

– день рождение Центра «IT-куб». В рамках мероприятия были проведены 

различные мастер-классы для обучающихся Центра. В мероприятии приняли участие 44 

человека; 

– конкурс открыток в среде программирования Scratch. В конкурсе участвовали 53 

обучающихся по направлению «Программирование на языке Scratch». Цель мероприятия – 

закрепление навыков создания анимации в программе Scratch. Победители получили грамоты и 

памятные подарки; 

– конкурс «Новогодняя открытка в среде Scratch». Цель конкурса - выявление и развитие 

у школьников творческих способностей и интереса в области программирования. В конкурсе 

приняли участие 31 человек; 

– конкурс «Цифровая новогодняя открытка». Цель конкурса - выявление и содействие 

развитию творческих способностей школьников. В конкурсе приняло участие 32 человека; 

– конкурс «3D елки». Цель конкурса - развитие инженерных способностей школьников 

(проектное мышление, образное и пространственное мышление, конструирование и 

моделирование). В конкурсе приняли участие 32 человека; 

– игра-викторина «Новогодний квиз». Цель мероприятия - развитие устойчивой 

мотивации у детей к изучению новогодних традиций разных стран. В мероприятии приняли 

участие 87 человек; 
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 тестирование на определение профессионально-ориентированного типа личности 

для учеников МОАУ «Гимназия № 2». Цель тестирования – выявление профессионально-

ориентированного типа личности обучающихся, формирование рекомендаций по осознанному 

выбору будущей профессии. В мероприятии приняли участие учащиеся 8 и 9 классов (110 

человек); 

– встреча выпускников Лицея Академии Яндекса, на которой выпускники 

продемонстрировали разработанные проекты и поделились планами на будущее. В 

мероприятии приняли участие 16 человек; 

– выпускной в Центре «IT-куб». Цель мероприятия – вручение сертификатов об 

окончании обучения по направлениям «Программирование роботов», «Системное 

администрирование», «Программирование на языке Scratch», «Разработка VR/AR 

приложений». В мероприятии приняло участие 447 обучающихся; 

– выпускной Лицея Академии Яндекса. Цель мероприятия – вручение сертификатов об 

окончании обучения. В данном мероприятии участие приняли 45 обучающихся; 

– IT-фестиваль «Открытий космос». Данное мероприятие посвящено Дню 

космонавтики, в котором приняло участие 53 человека. В рамках мероприятия проведена 

экскурсия по Центру «IT-куб», организованы мастер-классы для обучающихся разной 

возрастной категории. Цель фестиваля – знакомство с принципами работы лазерного гравера, 

изучение основ 3d моделирования. 

–   фестиваль лучших практик. Цель фестиваля – презентация  лучших 

педагогических практик технической направленности. Участие приняли 42 человека; 

– стратегическая сессия руководителей организаций технической направленности. 

Цель мероприятия – реализация комплекса мер по организационно-методическому 

сопровождению деятельности образовательных организаций технической направленности и 

обмена опытом по актуальным вопросам развития дополнительного образования. В данном 

мероприятии участие принял руководитель Центра Дубская Е.С.; 

－ тренинг на базе Лаборатории Касперского. Цель мероприятия – изучение понятий 

кибер-иммунитет, подход security-by-code, а также знакомство с разработкой компании 

Kaspersky OS. В мероприятии приняла участие преподаватель направления «Системное 

администрирование» Плотникова Ю.А.; 

－ видеоконференция на тему: «Поддержка проектной деятельности обучающихся 

ресурсами центров «Точка роста», «IT-куб». Цель мероприятия – обмен опытом по вопросам 

оснащения Центра и его эффективное использование в рамках проектной деятельности 

школьников. В мероприятии приняли участие руководитель Центра Дубская Е.С. и 

преподаватель Малышев А.О.;  

－ заседание регионального учебно-методического объединения по УГС 09.00.00 

«Информатика и вычислительная техника».  В мероприятии приняла участие руководитель 

центра цифрового образования «IT-куб» Дубская Е.С. с темой «Формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций компетенций Softskills и Hardskills в рамках освоения 

дополнительных общеразвивающих программ»; 

－ форум педагогов и специалистов центров цифрового образования «IT-куб». Цель 

форума – обмен опытом и участие в тренингах по направлениям Центра «IT-куб». В форуме 

приняла участие преподаватель направления «Разработка приложений виртуальной и 

дополненной реальности» Лукьяненко О.В.; 

－ открытый «Урок цифры» по теме «Быстрая разработка приложений». Цель урока – 

знакомство с разработкой приложений. Спикерами являлись 2 обучающиеся 2 года Лицей 

Академии Яндекса; 



 

 

 

 

22 
Отчет о результатах самообследования за 2022 год 

 
 

 

 

– выставка «Сердце отдаю детям». Цель – демонстрация разработанных проектов и 

знакомство с направлениями Центра. В мероприятии приняли участие 153 человека; 

– ИТ-девичник в лагере Code camp, организованный представительницами «Иди в ИТ» – 

просветительского проекта в области профориентации для женской аудитории. Цель 

мероприятия – обсуждение перспектив карьерного роста для девушек в сфере IT. В данном 

мероприятии участие приняли 4 человека; 

– собеседования для поступления на программу от Лицей Академии Яндекса. Цель 

собеседования – отбор обучающихся для дальнейшего прохождения курса. В собеседовании 

участие приняли 78 человек; 

– родительское собрание для групп нового набора. В мероприятии участие приняли более 

150 родителей; 

– межрегиональные школьные соревнования по кибербезопасности «UralCTFSchool 2022». 

Цель мероприятия – поддержка и развитие профессионального сообщества информационной 

безопасности, а также CTF-движения. В мероприятии приняли участие 61 человек; 

– акция «День IT-знаний». Цель мероприятия – знакомство с видеотехнологиями и 

сервисами для их создания. В мероприятии приняли участие 30 человек; 

– профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее». Цель мероприятия – 

знакомство с современными специальностями: гейм-дизайнер, дизайнер виртуальных миров, 

программист, системный администратор, разработчик мобильных приложений. В мероприятии 

приняли участие 171 человек; 

– открытая лекция «Разработка кроссплатформенных мобильных приложений с высокой 

производительностью и нативным дизайном». Цель мероприятия – знакомство обучающих с 

разработкой кроссплатформенных мобильных приложений с высокой производительностью и 

нативным дизайном. В мероприятии приняли участие 83 человека;  

– неделя совместных занятий двух направлений «Программирование роботов» и «Основы 

программирования на языке Scratch». Цель мероприятия – обмен знаниями, полученными за 

время обучения. В мероприятии приняли участие 60 человек. 

8 педагогических работников Центра прошли повышение квалификации в ФГБОУ ДО 

ФЦДО по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Формирования гибких компетенций у обучающихся: вводный уровень» (16 часов) в 2022 году. 

В результате 100% преподавателей прошли обучение по программам из реестра программ 

повышения квалификации федерального оператора. 

Центр реализует сетевые образовательные программы по договорам о сетевой форме с 12 

общеобразовательными организациями города Оренбурга (МОАУ «Лицей № 2», МОАУ 

«Гимназия № 5», МОАУ «Лицей № 1», МОАУ «СОШ № 35», МОАУ «СОШ № 48», МОАУ 

«СОШ № 34», МОАУ «СОШ № 72», МОАУ «Гимназия № 7», МОАУ «СОШ № 86», МОАУ 

«СОШ № 52», МОАУ «Гимназия № 2», «Деминская СОШ» Пономаревского района). 

Практическая подготовка и сотрудничество с ведущими предприятиями 

Практическая подготовка в Колледже реализуется при проведении практических и 

лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных 

видов учебной деятельности; предусматривает демонстрацию практических навыков, 

выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, 

приближенных к реальным производственным; включает в себя отдельные лекции, семинары, 

мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

https://events.edu.orb.ru/lk/view/events/44031F7FD964AE2995BF7185766DB520
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Учебная практика проводится в Колледже преподавателями дисциплин 

профессионального цикла и профессиональных модулей.  

Производственная практика состоит из практики по профилю специальности и  

преддипломной практики. Практики по профилю специальности  и преддипломная практика 

проводятся в организациях города и области различной организационно-правовой  формы 

собственности, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

студентов на основании заключенных договоров. 

Основными из них являются: 

  министерство цифрового развития и связи Оренбургской области  

 Управление по информатике и связи администрации города Оренбурга 

  Центр информационных технологий, связи и защиты информации УМВД России по 

Оренбургской области 

 ГКУ «Центр занятости населения г. Оренбурга и Оренбургской области 

 ГАУЗ «ООКБ им.В.И. Войнова» 

 ООО «Оренклип» 

 ООО «Рекламная мастерская «Хамелеон» 

 ООО «АСУ ПРО» 

 ПАО «Банк ВТБ» 

 ПАО «Россельхозбанк» 

 ООО «Глобал Мониторинг» 

 ГУП «Оренбургские коммунальные электрические сети» 

 АО «ЭР-Телеком Холдинг» 

 ООО «Газпром добыча Оренбург» Газоперерабатывающий завод 

 ОАО «ЭнергосбыТ Плюс» г. Оренбург 

 АО «Компания ТрансТелеКом»  

 ПАО «Ростелеком» 

  АО «Уфанет» 

  ООО «Бизнес Решения» 

  АО «Страховая компания «СОГАЗ-МЕД» 

-    ПАО «РОССЕТИ ВОЛГА». 

Руководство практикой по профилю специальности  и преддипломной   практикой 

осуществляется руководителями от колледжа и от предприятия. 
Учебная и производственная практики завершаются дифференцированным зачетом при 

условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и Колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия 

положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Взаимодействие с крупными предприятиями-партнерами ведется не только в рамках 

учебной деятельности (проведение мастер-классов, обучающих семинаров, подготовка к ДЭ), 

но также в совместном решении производственных задач в рамках реализуемых совместных с 

Колледжем проектах.  

С целью привлечения студентов для прохождения практик с дальнейшим 

трудоустройством систематически проводятся экскурсии на предприятиях г. Оренбурга и 

области: Центробанк РФ, ПАО «Сбербанк», ПАО «Ростелеком», компания «Оренклип», «1С: 

Бизнес-решения», АО «Уфанет», рекламная мастерская «Хамелеон». 
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Ежегодно проводятся мероприятии «День карьеры в 1С», организаторами которого 

является компания «1С: Бизнес-решения», в текущем году участие приняли более 60 студентов 

3 и 4 курсов Колледжа. 

В 2022 году на базе Колледжа были организованы открытые лекции с ведущими 

разработчиками программного обеспечения, ИТ компаниями, дизайнерскими и рекламными 

мастерскими. 

Более 60 студентов Колледжа года стали участниками ежегодного круглого стола, 

организованного министерством цифрового развития и связи Оренбургской области совместно 

с министерством социального развития на тему «Предоставление социальной помощи на 

основе заключения социального контракта». 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися  образовательных программ 

среднего профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

ГИА в Колледже осуществляется в соответствии с Программами государственной 

итоговой аттестации (далее ─ Программы ГИА), разработанными по каждой специальности.  

В  2022 году ГИА в Колледже проводилась в формах  защиты выпускной 

квалификационной работы (далее - ВКР) (дипломного проекта – по техническим 

специальностям и  дипломной работы – по экономическим специальностям) и 

демонстрационного экзамена. 

Программы ГИА обсуждены на заседании Педагогического совета Колледжа с 

приглашением председателей государственных экзаменационных комиссий  (далее – ГЭК) и 

утверждены директором.  

К руководству ВКР помимо  преподавателей профессиональных модулей и дисциплин 

активно привлекаются ведущие специалисты предприятий и организаций – работодателей, а так 

же преподаватели вузов. Консультации проводились в дистанционном формате. 

По специальностям «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Банковское дело» 

ГИА проводилась и в форме демонстрационного экзамена.  

Анализ отчетов председателей ГЭК свидетельствует о соответствии качества подготовки 

выпускников требованиям ФГОС СПО по всем направлениям подготовки.  В отчетах 

отмечается достаточный уровень теоретической и практической подготовки выпускников. 

В 2022 году мастерские аккредитованы в качестве ЦПДЭ, в которых в рамках ГИА 

приняли участие 196 человек. 

 

Компетенция Количество  

человек 

Результаты Эксперты (место работы, должность) 

«

5» 

«

4» 

«

3» 

Программные 

решения для 

бизнеса 

15 3 6 6 Ломацкая Наталия Алексеевна, 

консультант министерства цифрового 

развития и связи Оренбургской 

области; 

Байкова Юлия Сергеевна, главный 

специалист министерства цифрового 

развития и связи Оренбургской 

области; 

Шаров Александр Александрович, 

директор по развитию ООО «КИТ24»  
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Итого Абсолютная успеваемость -100% 

Качественная успеваемость - 60% 

Разработка 

мобильных 

приложений 

15 2 6 7 Абушахмин Руслан Маратович, 

программист-стажёр ООО «Ребис»;  

Шестаков Виктор Александрович, 

технический директор ООО «Фатон»;  

Корякин Николай Леонидович, 

руководитель отдела информационных 

технологий ООО «ТЛКАРТ»  

Итого Абсолютная успеваемость -100% 

Качественная успеваемость -53% 

Сетевое и 

системное 

администрирование 

67 11 19 37 Галкин Анатолий Николаевич, 

системный администратор ООО «Кон-

Сервис»;  

Ломакин Владимир Владимирович, 

инженер АО «Компания 

ТрансТелеком»;  

Нуждин Михаил Алексеевич, 

начальник отдела информационных 

технологий ГКУ «ЦИТ» Оренбургской 

области;  

Степанов Александр Васильевич, 

руководитель группы МКУ по 

«ОУФХДОУ»  

Итого Абсолютная успеваемость -100% 

Качественная успеваемость - 44,8% 

ИТ-решения для 

бизнеса на 

платформе «1С: 

Предприятие 8»  

 

78 18 28 32 Абоимов Алексей Игоревич, ведущий 

разработчик 1С ООО «Объединенное 

ИТ-пространство»; 

Литвинов Максим Вячеславович, 

оператор 1С ООО СГЦ «Вишневский»;  

Буркина Татьяна Викторовна,  главный 

специалист отдела цифрового развития 

в сфере государственного управления 

министерства цифрового развития и 

связи Оренбургской области; 

Осипов Олег Владимирович – 

директор, ИП Осипов О.В. 

Зуев Юрий Иосифович, программист 

отдела информационных технологий 

ООО «Флагман» 

Интернет вещей 12 6 3 3 Акимов Сергей Сергеевич – старший 

преподаватель кафедры УИТС ОГУ; 

Горшкова Ксения Александровна – 

начальник отдела цифрового развития в 

социальной сфере; 

Бровиков Николай Александрович – 
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начальник отдела развития и 

сопровождения РНИС, 

государственное казенное учреждение 

«Центр информационных технологий 

Оренбургской области» 

Итого Абсолютная успеваемость -100% 

Качественная успеваемость -75% 

Разработка 

компьютерных игр 

и мультимедийных 

приложений 

4 0 3 1 Майер Себастьян Генрихович – ГКУ 

«ЦИТ», старший системный 

администратор 

Вахов Денис Александрович, 

самозанятый 

Кустикова Надежда Валерьевна, 

консультант цифрового развития в 

сфере государственного управления 

министерства цифрового развития и 

связи Оренбургской области 

Итого Абсолютная успеваемость -100% 

Качественная успеваемость -75% 

Разработка 

виртуальной и 

дополненной 

реальности 

5 2 2 1 Бушуева Ольга Олеговна – начальник 

отдела министерства цифрового 

развития и связи Оренбургской области 

Каравайцев Виталий Александрович,  

ГКУ «ЦИТ», старший системный 

администратор 

Шангариев Раиль Ринатович, 

начальник отдела министерства 

цифрового развития и связи 

Оренбургской области  

Итого Абсолютная успеваемость -100% 

Качественная успеваемость -80% 

ИТОГО ПО ДЭ Абсолютная успеваемость -100% 

Качественная успеваемость -51,02% 

 

По итогам ГИА качественные показатели выпускных групп 2022 года представлены 

ниже: 

Специальность  Кол-во 

выпускников 

Дипломы с 

«отличием» 

Дипломы  с 

оценками 

«4» - «5» 

Качество 

выпуска % 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

 

128 26 56 64% 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

 

67 17 33 74,6% 

38.02.07 Банковское дело  

 

92 9 24 35,8% 



 

 

 

 

27 
Отчет о результатах самообследования за 2022 год 

 
 

 

 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)  

70 9 26 50% 

Итого по выпуску: 358 61 139 56% 

 

После окончания Колледжа более 78% выпускников продолжают обучение в высших 

учебных  заведения, преимущественно по заочной форме обучения и (или) трудоустраиваются 

по специальности. 

Воспитательная деятельность в Колледже представляет собой единый процесс 

взаимодействия и сотрудничества педагогов и студентов, совместной творческой деятельности 

по выработке умений принимать решения, реализовывать профессиональные задачи, 

осуществлять нравственно обоснованный выбор.  

На формирование личности решающее влияние оказывают социокультурная среда, 

система воспитания, участие в практической созидательной деятельности, условия 

необходимые для всестороннего развития и социализации  личности, сохранения здоровья 

обучающихся, развитие воспитательного компонента образовательного процесса, включая 

развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных 

организаций, спортивных и творческих клубов.  

Цель воспитательной деятельности Колледжа – создание условий для формирования 

жизнеспособной личности выпускника – социально активного, образованного и 

профессионально грамотного специалиста, востребованного на рынке труда. 

Воспитательная деятельность в Колледже представляет собой комплексную систему 

направлений, призванных решать разнообразные воспитательные задачи: 

1. развитие карьеры  

2. молодежное предпринимательство  

3. студенческое самоуправление  

4. добровольческое движение 

5. гражданско-патриотическое воспитание  

6. культурно-творческое воспитание 

7. спортивное и здоровьесберегающее воспитание  

8. экологическое воспитание 

9. медиа направление. 

В 2022 году в  воспитательный процесс были вовлечены 44 куратора, социальный 

педагог,  педагог-психолог, педагог-организатор, педагог-организатор ОБЖ, руководители 

спортивных секций, 3 воспитателя общежития. 

Эффективность воспитательной деятельности Колледжа обеспечивается благодаря 

реализации системы мероприятий в соответствии с программой воспитания по каждой 

специальности, планом внеурочной деятельности и планом учебно-воспитательной работы, 

своевременной координации деятельности педагогического коллектива в осуществлении 

воспитательного процесса. 

Колледж имеет обновленный оборудованный всем необходимым техническим 

обеспечением актовый зал для проведения массовых мероприятий и торжеств на 170 

посадочных мест.  

Для организации спортивно-оздоровительной работы используются спортивный зал, 

спортивная площадка, тренажерный зал, лыжная база, имеющая специальное оборудование и 

оснащение. 
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Вопросы воспитания обучающихся регулярно рассматриваются на заседаниях 

педагогического совета Колледжа, совещаниях при директоре, рабочих совещаниях, 

методическом объединении кураторов, дистанционных заседаниях совета профилактики.  

На заседаниях методического объединения кураторов обсуждались следующие вопросы:   

- Организация воспитательной работы в 2022 - 2023 учебном году. 

 Роль куратора в социальной адаптации обучающихся  первого курса. 

 Роль куратора в становлении студенческого коллектива и его влияние на развитие 

личности. 

 Организация профилактической работы кураторов учебных групп, профилактика 

негативных явлений (в т.ч. экстремизма и терроризма) в подростковой среде (мониторинг 

социальных сетей). 

 Личность педагога в процессе воспитания и образования обучающейся молодежи и 

т.д. 

Еженедельно, на рабочих совещаниях педагогического коллектива, рассматривались 

вопросы внеурочной занятости обучающихся, профориентационная деятельность, 

организационные и текущие вопросы. 

В течение учебного года оказывалась помощь молодым кураторам по вопросам 

планирования,  организации работы с группой, по подготовке и проведению мероприятий, 

профилактике правонарушений и преступлений, организации занятости обучающихся во 

внеурочное время, вопросам проживания обучающихся в общежитии, особенностям работы с 

обучающимися, склонными к асоциальному поведению, организации взаимодействия с 

родителями. За каждым молодым куратором закреплен наставник – опытный педагог, к 

которому в течение года можно обратиться за консультацией и задать все интересующие 

вопросы. 

Одним из компонентов целостной системы образовательной деятельности Колледжа 

является психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса. 

  Основной целью социально-психологической деятельности в Колледже является 

личностная и социальная адаптация студентов в процессе обучения и воспитания, а также 

социально-психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического 

процесса. 

В течение 2022 года в соответствии с основными направлениями деятельности педагога-

психолога (диагностика, консультирование, просвещение, коррекция, профилактическая 

работа) велось психолого-педагогическое сопровождение обучающихся и учебных групп в 

образовательном процессе. 

 В течение учебного оказывалась помощь: 

- обучающимся с проблемами в обучении; 

- обучающимся с личностными проблемами; 

- обучающимся в кризисной ситуации; 

- обучающимся с проблемами в семье; 

- первокурсникам, испытывающим проблемы в процессе адаптации; 

- преподавателям;  

- родителям обучающихся. 

В рамках просветительской и коррекционной работы педагогом-психологом были 

проведены следующие мероприятия:  

№ Мероприятия  Сроки Курс 

1. 
 Тренинговое занятие, направленное на сплочение 

учебного коллектива и адаптацию к новым условиям «Мы 
сентябрь  

 

1  
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одна команда» 

2. 

Тренинговое занятие  «Коммуникативные умения при 

собеседовании, общении с коллегами и руководством» октябрь 

 

3, 4 

3. 
Профилактические лекции, направленные на профилактику 

буллинга «Буллинг. Травли НЕТ» 
октябрь-ноябрь 

1 

      4. Психологический час «Эмоциональный интеллект» в течение года 2,3 

5. 
Тренинговое занятие, направленное на развитие 

коммуникативных навыков 
в течение года 

1  

6. Тренинговое занятие, направленное на снятие тревожности в течение года 1-2 

7. 
Психологический час «Стресс в жизни человека. Способы 

борьбы со стрессом» 
в течение года 

1-2  

     8. 

Профилактические беседы, тренинги, видеолектории, 

посвящённые борьбе с курением, наркоманией, 

противоправным поведением и пропаганде здорового 

образа жизни 

в течение года 

1,2,3 

9. 
Выступления на родительских собраниях 

 
в течение года 

1-4 

Профилактическая и просветительская работа была проведена с привлечением 

специалистов различных учреждений и организаций (Социальное агентство «Здоровье 

молодежи», социальное агентство «Навигатор», Оренбургский областной наркологический 

диспансер, Оренбургский центр профилактики и борьбы со СПИДом) 

В соответствии с планом работы педагога-психолога, на протяжении всего периода 

обучения, применялась психологическая диагностика.  

 В процессе диагностики использовались методы как высокого уровня формализации 

(тесты, опросники, проективные техники), так и малоформализованные методы (наблюдение, 

опрос, беседа, анализ продуктов деятельности). 

 

 

 

 

 

Изучение индивидуальных особенностей личности обучающихся  

с использованием имеющихся методик 

1. Социально-психологическое тестирование сентябрь-октябрь все курсы 

2. 

Диагностика характерологических 

особенностей (Н. Айзенк в модификации 

Т.В. Матолиной) 

сентябрь 

1 курс 

3. Проективная методика «Автопортрет» 
в течение года 

по запросу 

все курсы 

 

4. 
Проективная методика 

«Несуществующее животное» 

в течение года  

по запросу 

все курсы 

 

5. 
Опросник выявления депрессивного 

состояния (Бека) 

во втором 

семестре 

по запросу 

все курсы 
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Изучение степени адаптированности первокурсников 

1. 
Диагностика социально- 

психологической адаптации 

январь-февраль 1 курс 

2. 
Оценка микроклимата студенческой 

группы (В.М. Завьялова) 

март-апрель  

 

1 курс  

 

 

 

В рамках профилактической работы, с целью воспитания успешной личности, а также 

самореализации и развития творческого потенциала студентов, в Колледже традиционно 

работает волонтерское движение «Доброград» под руководством педагога-психолога. 

Главная цель – содействие в формировании и развитии у студентов социальной 

активности путем привлечения их к общественно-полезной деятельности; повышение уровня 

профессиональной компетентности, уровня осознанности и личностной ответственности. 

Волонтером Колледжа может стать любой обучающийся, желающий активно принимать 

участие в мероприятиях, проектах Колледжа и города, направленных на самореализацию и 

саморазвитие личности. 

С целью предупреждения и профилактики негативного поведения подростков, а также 

употребления психоактивных веществ волонтерами Колледжа реализуется  проект 

«Независимые». 

В процессе реализации проекта «Независимые» через участие в акциях, флешмобах, 

тренингах подростки узнают о последствиях употребления наркотиков и психоактивных 

веществ от своих же сверстников (волонтеров) по принципу «равный-равному». 

Для улучшения качества профилактической работы были организованы встречи со 

следующими специалистами:  

- Масловой Е.Д., клиническим психологом Оренбургского областного клинического 

наркологический диспансер; 

- Бутовой А.А., инспектором ОДН ОП №1 МУ ОМВД России «Оренбургское»; 

-  Колбиной Т.А., врачом-инфекционистом Оренбургского центра по профилактике и 

борьбе со СПИДом;  

- Социальным театром «Три вопроса». 

С целью информирования и повышения цифровой грамотности обучающихся, педагогов, 

сотрудников  Колледжа, а также жителей г. Оренбурга в Колледже в сентябре 2021 года  был 

создан проект «Киберщит ОКЭИ». В дальнейшем волонтеры, работающие над реализацией 

данного проекта, вошли в состав общественной правоохранительной кибердружины, 

деятельность которой направлена на предупреждение и пресечение правонарушений, 

совершаемых в интернет среде.  

Волонтеры Колледжа совместно с представителями ОМВД на постоянной основе 

занимаются профилактикой и борьбой с кибермошенниками. Проект «КиберЩит» был 

представлен и стал победителем на областном конкурсе проектов «Твори добро» среди 

профессиональных организаций в номинации «Добровольчество, волонтерство и развитие 

гражданского общества». В 2022 году киберволонтеры Колледжа вошли в тройку лучших по 

итогам конкурса «Лучший волонтерский отряд 2022». 

Особое внимание в течение года уделялось обучающимся, относящихся к категории 

детей-сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей. В 2022 году в Колледже обучалось 30 

обучающихся, относящийся к этой категории, из них: 6 человек – студенты нового набора, 9 

человек проживают в общежитии. 
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Работа с детьми-сиротами осуществляется в соответствии с законодательством РФ                     

в отношении лиц данной категории. На каждого обучающегося из числа детей-сирот 

сформировано личное дело, где собраны все необходимые документы, информация о наличии 

закрепленного жилья,  имеется индивидуальная карта студента.  

Ведется контроль за посещаемостью, выясняются причины отсутствия, принимаются 

меры воспитательного воздействия (закреплялись общественные воспитатели) проводится 

индивидуальная профилактическая работа в группе с кураторами, а также социальным 

педагогом, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, осуществляется 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся сирот, индивидуальная работа по 

занятости детей-сирот во внеурочное время, по вовлечению их в кружки, спортивные секции, 

творческие объединении, а также занятости в период каникул. 

Поддерживается тесный контакт с попечителями, отделами опеки и руководством 

учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Основной целью психолого-педагогического сопровождения является создание условий 

для успешного обучения, развития, социальной адаптации обучающихся, в том числе и 

обучающихся с инвалидностью, сопровождение всех участников образовательного процесса.                         

Количество обучающихся данной категории составляет 21 человек. 

Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов, обучающихся в Колледже, 

в первую очередь, направлено на создание условий безбарьерной образовательной среды. 

Поэтому данная категория обучающихся наравне со сверстниками должна быть вовлечена во 

все сферы образования и творчества.  

В Колледже на сегодняшний для 18 обучающихся с инвалидностью в образовательных 

программах предусмотрены адаптированная учебная дисциплина «Физическая культура». Для 

обучения студентов данной категории созданы все необходимые условия, предусмотрена 

возможность обучения по индивидуальным учебным планам.  

Важным звеном в построении воспитательной работы в Колледже является 

взаимодействие с родителями обучающихся. 

С момента поступления в Колледж администрацией и педагогами прикладываются все 

возможные усилия для установления тесного взаимодействия с родителями. С ними проводятся 

беседы и консультации, поддерживается связь по телефону, своевременно отправляются 

письма-уведомления по возникающим проблемам и вопросам.  

Традиционно, в сентябре проводится общеколледжное собрание для родителей 

обучающихся 1 курса, на котором рассматриваются вопросы адаптации первокурсников, 

организации учебного, учебно-воспитательного и учебно-производственного процессов. 

Большое внимание уделяется развитию системы студенческого самоуправления как 

форме инициативной, самостоятельной общественной деятельности обучающихся, 

направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности молодежи, ее социальной 

активности, поддержку социальных инициатив.  

В 2022 учебном году активно продолжил работу Студенческий Совет с целью развития 

органов студенческого самоуправления, создания благоприятных условий для самореализации, 

самоутверждения, саморазвития каждого обучающегося Колледжа.  

В Колледже с 2022 года начал свою деятельность медиа центр «Новый ракурс» под 

руководством педагога-организатора. Медиа центр «Новый курс» занимается фото- и 

видеосъемкой мероприятий Колледжа, монтажом, ведением группы в ВКонтакте, также по 

запросу снимает видео для проектов. 

Студенческий совет занимался поддержкой и реализацией студенческих инициатив, 

организовывал общеколледжные мероприятия: традиционный квест «Посвящение в студенты», 
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фестиваль студенческого творчества «Студенческая осень», фестиваль студенческого 

творчества «Леди и джентельмен» и т.д.  

Таким образом, можно сделать вывод, что в образовательной организации созданы 

необходимые условия для физического, психологического, интеллектуального и нравственного 

развития студентов, что позволяет обучающимся найти пространство для самореализации и 

развития личности.   

Вывод: Результаты подготовки обучающихся Колледжа, включающие в себя учебный, 

учебно-производственный, учебно-воспитательный аспекты, позволяют определить 

соответствие организации образовательной деятельности требованиям и планируемым 

результатам, установленным ФГОС СПО, современным аспектам учебно-воспитательной 

деятельности, запросам работодателей. 

 

1.4   Оценка организации учебного процесса 

 
Организация учебного процесса и учебная нагрузка обучающихся в Колледже 

регулируется учебными планами, календарными учебными графиками, расписанием учебных 

занятий, установлена шестидневная учебная неделя. 

Режим занятий для обучающихся: с 8.30 до 19.00 часов. Учебные занятия 

продолжительностью 6 академических часов начинаются с 8.30 в первую смену и с 14.00 во 

вторую смену.  

О начале и окончании каждого урока преподаватели и обучающиеся оповещаются 

звонком. Расписание звонков утверждается директором Колледжа. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом 

соответствующей образовательной программы по реализуемым специальностям.   

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул, 

предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки специалистов 

среднего звена, составляет до 11 недель в учебном году, в том числе две недели в зимний 

период. 

Видами учебной деятельности обучающихся являются учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельная 

работа, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки 

специалистов среднего звена), практика. В 2022 году введены поточные лекции, главной 

особенностью которой является объединение 2 учебных групп одной специальности 

(квалификации) для освоения теоретического материала.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Теоретические учебные занятия формируются в пары из 2-х академических часов. 

Перерывы между парами – 10 минут. Между учебными занятиями предусмотрены 2 перерыва 

по 30 минут для организации питания обучающихся.  

   Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том 

числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся в соответствии с установленными по формам, 

периодичностью и порядком их проведения.  

Согласно сетке внутриколледжного контроля в Колледже регулярно проводятся 

проверки выполнения учебной нагрузки, ведения учебных журналов и проведения учебных 
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занятий. Результаты проверок обсуждаются на оперативных совещаниях при директоре 

Колледжа и на заседаниях педагогического совета.  

Учебный процесс регламентируется расписанием учебных занятий, соответствующим 

содержанию учебного плана и календарного учебного графика. Коррекция расписания 

осуществляется в случаях – болезни преподавателей, их командировок.  

Расписание учебных занятий составляется на каждую неделю в соответствии с 

требованиями: реализация графика учебного процесса, соответствие действующим учебным 

планам, специфике проводимых занятий, с учетом равномерного распределения аудиторной 

недельной нагрузки студентов, а также в соответствии с санитарными нормами и максимальной 

учебной нагрузкой. 

Промежуточная аттестация по дисциплинам, профессиональным модулям и ее формы 

устанавливаются в учебных планах. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится 

за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или 

профессионального модуля. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Если дни экзаменов чередуются с днями 

учебных занятий, выделение времени на подготовку к нему не требуется, и проводить его 

можно на следующий день после завершения освоения соответствующей программы.  

При разработке раздела общеобразовательного цикла учебного плана учитывается 

следующее: формы промежуточной аттестации – зачёт, дифференцированный зачет, экзамен. 

По «Физической культуре» - зачет в первом семестре, дифференцированный зачет – по 

окончании освоения дисциплины; обязательны три экзамена – по русскому языку и математике  

в письменной форме и по одной из профильных дисциплин (по выбору) – в устной; на изучение 

дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» отводится  не менее 70 часов и на 

«Физическую культуру» - 3 часа в неделю; обучающиеся, получающие среднее 

профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, 

изучают общеобразовательные предметы на первом курсе обучения. 

Оценка результатов освоения ОПОП по профессиональному модулю проводится в 

форме квалификационного экзамена, где студентами демонстрируется освоение 

соответствующего вида профессиональной деятельности. Проведение  квалификационного 

экзамена регламентируется разработанным положением и утверждёнными формами 

экзаменационных материалов. 

На основе сводной ведомости групп создается сводная ведомость результатов качества 

образовательного процесса по отделению не позднее 3 дней после завершения сессии. Анализ 

качества образовательного процесса по отделению отражается в отчетах заведующих 

отделений, которые предоставляются заместителю директора по УР и заместителю директора 

по УВР. После проведения экзамена все экзаменационные материалы сдаются на хранение                 

(1 год) заместителю директора по УР.   

В каждом учебном году количество экзаменов не превышает 8, а количество зачетов – 10 

(без учета зачетов по физической культуре). 

Продолжительность учебной и производственной практики 36 часов в неделю. Если 

учебная практика осваивается рассредоточено, то она может быть встроена в структуру 

практических занятий по ПМ и составлять 4 часа. 

Учет посещаемости обучающихся ведет ответственный за посещаемость учебной 

группы - староста. Куратор ежедневно просматривает ведомость учёта посещаемости, 

определяет причины отсутствия. Заведующие отделениями ведут мониторинг посещаемости 

учебных занятий по отделению в целом.  

 



 

 

 

 

34 
Отчет о результатах самообследования за 2022 год 

 
 

 

 

 

 

Вывод:  

1. Учебный процесс в Колледже функционирует в соответствии с требованиями к 

организации и осуществлению образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования с определением оптимальной учебной, внеучебной 

нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул. 

2. Для оптимизации учебного процесса расписание учебных занятий установлено по 

нижним и верхним неделям и является стабильным на период семестра. 

 

1.5. Оценка востребованности выпускников 
 

Ежегодный мониторинг трудоустройства выпускников Колледжа свидетельствует о 

постоянном уровне их востребованности. 

Колледж использует все возможности для трудоустройства выпускников и обеспечения 

их конкурентоспособности на рынке труда. С этой целью ведется реестр предприятий и 

организаций, на базе которых проходят практику студенты Колледжа.  

Колледж установил прямые контакты с более чем 60 региональными компаниями ИТ-

отрасли. К их числу относятся: 

- ООО «АСУ ПРО» - производитель микроконтроллерного оборудования для нефтяной и 

газовой отрасли; 

- Рекламная мастерская «Хамелеон» - ведущее рекламное и дизайнерское предприятие 

Оренбурга; 

- Компания «1С:БИЗНЕС РЕШЕНИЯ»; официальный партнер фирмы «1С» занимает 

первое место в рейтинге партнеров в городе Оренбурге;  

- Компания «ОРЕНКЛИП» является крупнейшим поставщиком мясоперерабатывающего 

оборудования; 

- ПАО «Ростелеком» — российский провайдер цифровых услуг и сервисов. 

Предоставляет услуги широкополосного доступа в Интернет, интерактивного телевидения, 

сотовой связи, местной и дальней телефонной связи;  

- АО Уфанет — телекоммуникационный оператор связи, а также системный интегратор 

на территории Республики Башкортостан, Республики Татарстан, Оренбургской области и 

Нижегородской области;  

- АО «Оренбургские минералы» — российская горно-добывающая компания, 

специализирующаяся на добыче различного рода минералов; 

- МК «Компани» - компания предоставляет широкий спектр услуг по продаже 

лицензионного ПО, компьютерного оборудования, оргтехники, созданию компьютерных сетей; 

-  АО «Уральская сталь» является одним из ведущих российских производителей в 

отрасли чёрной металлургии, входит в холдинг «Металлоинвест».   

39 студентов обучаются по договорам целевого обучения, параллельно работая по 

направлению подготовки. Наличие таких договоров, заключенных между студентами и 

работодателями, означает, что предприятия ИТ-индустрии полностью удовлетворены 

качеством подготовки специалистов в Колледже. 

Мастерские Колледжа напрямую сотрудничают с ведущими отечественными и 

зарубежными компаниями ИТ-индустрии, такими как «Вымпелком» (Билайн), «1С:БИЗНЕС 

РЕШЕНИЯ», Лаборатория Касперского, а также готовят специалистов в сфере ИТ для 



 

 

 

 

35 
Отчет о результатах самообследования за 2022 год 

 
 

 

 

крупнейших промышленных предприятий региона как АО «Уральская сталь» и АО 

«Оренбургские минералы». 

Совместно с компанией Билайн реализуется проект по созданию площадки для 

трансляции мобильного интернета в формате 5G.  

В рамках взаимодействия со специалистами АО «Уральская сталь» продолжает вестись 

работа по созданию машинного зрения для регистрации выбросов в атмосферу и мобильного 

приложения по контролю критериев для оценки соблюдения требований техники безопасности. 

Для АО «Оренбургские минералы» Колледж готовит серию обучающих роликов по 

работе в узкоспециализированных конфигурациях, используемых компанией информационных 

систем. 

В рамках соглашения о сотрудничестве между Федерацией компьютерного спорта России 

и Колледжем на базе мастерской «Разработка компьютерных игр и мультимедийных 

приложений» ведется подготовка команд Колледжа к участию во Всероссийской студенческой 

киберспортивной лиге. 

В рамках взаимодействия с организациями-работодателями по вопросу содействия 

трудоустройству выпускников и для проведения профессиональной ориентации на базе 

созданных мастерских проводятся мероприятия с привлечением работодателей.  

Согласно результатам мониторинга трудоустройства выпускников в 2022 году 

количество трудоустроенных по специальности в течение трех месяцев после окончания 

Колледжа составило 72%. Этот показатель установлен без учета выпускников, призванных в 

ряды Вооружённых сил РФ, находящихся в декретном отпуске и отпуске по уходу за ребёнком, 

поступивших в образовательные организации высшего образования. 

 

Выводы: 

1. Работа, проводимая администрацией Колледжа, руководителями практик на 

постоянной с работодателями основе, позволяет оказывать содействие в своевременном 

трудоустройстве выпускников. 

2. Качество подготовки специалистов в Колледже отвечает запросам социальных 

партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, способствует их 

карьерному росту. 

 

 

 

 

1.6 Оценка качества кадрового обеспечения 

 
На 2022 год Колледж располагает преподавательским составом, соответствующим 

квалификационным требованиям, установленным в единых квалификационных справочниках, 

профессиональных стандартах, ФГОС СПО. 

В Колледже работает 68 педагогических работников. Из общей численности 

педагогического состава: 30 педагогических работников имеют высшую квалификационную 

категорию по соответствующей должности (44,1%), 20 человек – первую квалификационную 

категорию по соответствующей должности (29,4 %). 

Качество образования связано с профессионализмом участников образовательной 

деятельности. Главным условием достижения качества кадрового обеспечения является 

систематическое повышение профессионального уровня педагогических работников через 

систему дополнительного профессионального образования: повышение квалификации, 
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профессиональную переподготовку. Совершенствование профессионального уровня 

преподавательского состава осуществляется и в других формах: заседания Методического 
совета, ПЦК, тематических семинарах, мастер-классов, посещения открытых занятий, обмена 

передового опыта и др. 

Результатом организации дополнительного профессионального образования 

педагогических работников является совершенствование образовательной системы Колледжа, 

качество подготовки выпускников, повышение престижа образовательного учреждения. 

За 2022 год по программам повышения квалификации прошли обучение 49 человек из 

числа руководящих и педагогических работников Колледжа. 

Обучение проводилось на базах следующих организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность: Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации», Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Академия реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской 

Федерации», АНО «Агентство развития профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»; ГАПОУ «Гуманитарно-технический техникум» г. 

Оренбурга. 
К тематике программ повышения квалификации, пройденных в 2022 году, относятся 

вопросы практики и методики преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, основы цифровой трансформации, финансовая грамотность, 

организации воспитательной работы. 

Обучение по ДПП «Методики преподавания общеобразовательных дисциплин (по 

направлениям) с учетом профессиональной направленности основных образовательных 

программ среднего профессионального образования» прошли 18 преподавателей. 

Обучение по ДПП «Практика и методика реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования с учетом компетенции Молодые профессионалы» 

(5000 мастеров) прошли 5 человек. 

По программам повышения квалификации Союза «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы» (Вордскиллс 

Россия) «Эксперт демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия» по 

соответствующим компетенциям прошли обучение 11 преподавателей. 

Обучение по ДПП «Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального 

мастерства «АБИЛИМПИКС» прошли 5 сотрудников. 

Внутреннее направление повышения квалификации реализуется через участие 

преподавателей в заседаниях педагогического и методического советов, учебно-методических 

объединений, ПЦК и «Школы молодого педагога», проведение открытых занятий, мастер-

классов, проведение открытых занятий в рамках аттестации. 

На базе Колледжа действуют два Региональных учебно-методических объединения 

(далее – РУМО) по укрупненной группе профессий и специальностей (далее – УГС) 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника, 38.00.00 Экономика и управление. 

В июне 2022 года на базе Колледжа состоялось заседание РУМО по теме  «Мастерские 

как ресурс подготовки кадров креативных индустрий в системе среднего профессионального 

образования». 27 представителей от профессиональных образовательных организаций, 

подведомственных министерству образования Оренбургской области, из числа заместителей 

руководителя, методистов и преподавателей обсудили вопросы использования мастерских в 
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процессе подготовки кадров креативных индустрий в системе среднего профессионального 

образования.  

В рамках мероприятия преподаватели Колледжа провели мастер-классы по 

компетенциям «Интернет вещей», «Разработка виртуальной и дополненной реальности», 

«Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений». 

Кроме того, в программу заседания были включены форсайт-сессия, TED-презентация, 

обсуждение особенностей подготовки кадров творческих индустрий в современных условиях 

учебных мастерских, экскурсии по мастерским и лаборатории инновационного молодежного 

творчества «Лаборатория идей». 

Участники отметили высокий уровень организации мероприятия, разнообразие форм 

передачи опыта и трансляции новых технологий преподавания, системы оценки успешности 

обучающихся в рамках применения ресурсных возможностей современных мастерских. 

Начинающим преподавателям предоставляется возможность повысить свое мастерство в 

«Школе молодого преподавателя» (ШМП).  

На заседаниях ШМП рассматриваются вопросы: разрешения конфликтов, возникающих 

в педагогической деятельности;  применения современных методов обучения, форм проведения 

учебных занятий; приемы педагогической техники в учебно-воспитательном процессе. 

Кроме того, руководителем школы проводится диагностика уровня сформированности 

профессионально-значимых качеств личности педагога. 

По итогам работы «Школы молодого педагога» в 2022 году 2 начинающим 

преподавателям была рекомендована аттестация на первую квалификационную категорию по 

должности «преподаватель». 

Важной формой методической работы, позволяющей укрепить имидж Колледжа, 

является участие преподавателей в конкурсах областного и всероссийского уровней. 

Результатами участия в конкурсном движении педагогов в 2022 году стали: X и XI места 

в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Мастер года» 

– Лопатина М.М. и Силкина М.Г. 

 По итогам участия в грантовом движении Колледж реализует мероприятия следующих 

проектов «Создание и функционирование центров цифрового образовании детей «IТ-Куб», 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях 

обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям» 

федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования». 

 

1.7 Оценка качества учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса 

 
Целостная системная работа в Колледже по повышению профессионально-

педагогической компетентности организована методической службой Колледжа.  

В методическом кабинете собрана библиотека методической литературы, 

классифицированной по направлениям педагогической деятельности. 

Образовательный процесс в Колледже полностью обеспечен учебно-методическими 

комплексами (далее – УМК) по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям. В 

состав УМК входят рабочие программы дисциплин/профессиональных модулей, рабочие 

программы практик, а также учебно-методическая документация.  
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К учебно-методической документации относятся: комплект контрольно-оценочных 

средств учебной дисциплины/профессионального модуля; методические рекомендации для 

проведения практических занятий; методические рекомендации для выполнения лабораторных 

работ; учебно-методические пособия для выполнения курсового проекта (работы); другие 

материалы. 

Ежегодное обновление УМК позволяет совершенствовать систему оценки освоения 

образовательных программ, актуализировать их содержание с учетом потребностей рынка 

труда и работодателей региона.  

УМК доступны для использования педагогическими работниками и обучающимися, 

размещены на официальном сайте. 

В Колледже используется электронная информационно-образовательная среда на 

платформе MOODLE (бесплатная система электронного обучения, далее – СДО). 

СДО применяется в качестве основного ресурса обучения в дистанционном формате, 

виртуального сопровождения образовательного процесса с размещенными электронными 

обучающими курсами в рамках учебно-методического комплекса. Особенности использования 

СДО регламентированы в локальном нормативном акте «Положение об организации 

образовательного процесса с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий». 

Для преподавателей разработано руководство по работе в СДО, которое способствует 

успешному освоению задействованных в ней модулей. 

Специфика подготовки в Колледже предполагает наличие у каждого обучающего 

электронного оборудования (персонального компьютера, ноутбука, планшета и пр.).  

Идентификация личности обучающегося в СДО осуществляется путем выдачи учетных записей 

для доступа в систему дистанционного обучения. Все студенты имеют возможность выхода в 

СДО и использования электронных образовательных ресурсов, что подтверждает контроль за 

посещаемостью ими личных кабинетов. 

Кроме того, процесс работы в СДО сопровождается постоянной технической 

поддержкой программистов учреждения. 

Основной целью использования электронного обучения (далее - ЭО и дистанционных 

образовательных технологий (далее – ДОТ) является предоставление обучающимся 

возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту жительства или 

его временного пребывания (нахождения), а также предоставление условий для обучения с 

учетом особенностей индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся, 

обучение по индивидуальному учебному плану, выполнении самостоятельной работы. 

Участниками образовательного процесса с использованием ЭО и ДОТ являются: 

обучающиеся, педагогические, учебно-вспомогательные работники Колледжа, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Основными элементами системы ЭО и ДОТ в Колледже являются:  

- электронная информационно-образовательная среда на платформе MOODLE  

(бесплатная система электронного обучения, далее - СДО), используемая Колледжем в качестве 

основного ресурса дистанционного обучения; 

- онлайн-платформы для видеоконференций (ZOOM, Discord, Microsoft Teams и пр.);  

- e-mail;  

- мессенджеры; 

- BOOK.RU - электронно-библиотечная система; 

- ресурсы Системы электронного обучения «Академия-Медиа» 3.5; 

- цифровые образовательные ресурсы, размещенные на сторонних образовательных 

сайтах в открытом доступе. 
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Педагогические работники при осуществлении обучения с использованием ЭО и ДОТ 

создают дистанционный обучающий курс по учебной дисциплине, МДК (далее – ДОК), и 

размещают его в СДО.  

Разработанные ДОК должны в зависимости от уровня образования и вида 

образовательной программы соответствовать требованиям к содержанию, структуре и 

планируемым результатам ФГОС СПО, ДПП и ДОП и пройти соответствующую внутреннюю 

методическую оценку. 

Педагогический коллектив работает по единой методической теме «Создание условий 

качественной реализации профессиональных образовательных программ подготовки 

конкурентоспособных специалистов среднего звена с учетом современных стандартов и 

передовых технологий». 

Цель методической работы в отчетном году заключалась в осуществлении комплекса 

мероприятий, направленных на обеспечение роста профессиональной компетентности 

педагогических работников, подготовки педагогических кадров к реализации инновационных 

образовательных программ и педагогических технологий. 

Задачи, решаемые педагогическим коллективом в 2022 году: 

– актуализация образовательных программ и учебно-методических комплексов 

специальностей в соответствии с требованиями и компетенциями Ворлдскиллс Россия, 

учитывающих требования профессиональных стандартов и элементов дуального обучения; 

– совершенствование электронных учебных методических комплексов по дисциплинам, 

профессиональным модулям, учебным практикам в системе СДО в рамках индивидуализации 

образования и эффективного сопровождения образовательного процесса; 

– разработка нормативного и методического обеспечения организации выполнения 

индивидуального проекта обучающимися 1 курсов (на базе основного общего образования), 

закрепление положительного опыта; 

– мониторинг уровня профессионального мастерства педагогических работников и 

организация деятельности по повышению их профессиональной компетентности в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов и стандартов чемпионата 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия); 

– повышение мотивации педагогических кадров на всех уровнях организации 

образовательного процесса, обеспечение профессионального роста на основе развития и 

совершенствования системы повышения квалификации; 

– стимулирование развития научно-исследовательской работы педагогических 

сотрудников Колледжа, способствующей реализации в образовательном процессе 

актуализированных ФГОС СПО и ФГОС СПО ТОП-50; 

– оказание методической помощи начинающим специалистам с целью их 

профессионального роста. 

Формами проведения учебно-методических мероприятий Колледжа являются:  

– заседания методического совета; 

– методические объединения преподавателей (ПЦК); 

– заседания «Школы молодого педагога»; 

– проведение открытых занятий и мастер-классов; 

– взаимопосещение занятий. 

Методический совет выполняет координирующую функцию в организации 

методической работы Колледжа, анализирует деятельность педагогического коллектива, 

обеспечивает взаимодействие всех подразделений методической службы, обобщает результаты 

деятельности педагогического коллектива. За период 2022 года проводились заседания 

методического совета, на которых рассматривались следующие вопросы: 
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1) Расширенные методические советы по ПЦК «Новое в учебном процессе на 2021-2022 

учебный год». 

2) Использование информационных технологий для реализации дистанционного 

образования: опыт колледжа. 

Методическая деятельность в Колледже осуществляется через предметные цикловые 

комиссии (далее – ПЦК). В Колледже действуют 3 предметно-цикловые комиссии: 

– комиссия экономических дисциплин (председатель ПЦК – преподаватель высшей 

квалификационной категории Силкина М.Г.); 

– комиссия общеобразовательных и общепрофессиональных дисциплин (председатель 

ПЦК – преподаватель высшей квалификационной категории Трушина И.Ю.); 

– комиссия вычислительной техники и программирования (председатель ПЦК – 

преподаватель высшей квалификационной категории Колотвина М.Г.). 

Работа ПЦК направлена на информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса и на разработку материалов комплексного методического обеспечения 

сопровождения, реализуемых профессиональных образовательных программ. 

Все цикловые комиссии работают по выбранной теме, которая согласовывается с 

методической темой работы всего Колледжа. 

На заседаниях ПЦК обсуждаются следующие вопросы: 

– совершенствование качества подготовки выпускников по специальностям; 

– совершенствования структуры и содержания учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

– подход к формированию вариативной части учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

– вопросы обновления содержания подготовки выпускников по специальности в 

соответствии с требованиями работодателей; 

– проведение декад предметных недель ПЦК; 

– знакомство с передовым опытом, новыми педагогическими технологиями; 

– опыт использования новых современных информационных технологий в преподавании 

дисциплин и профессиональных модулей; 

– подготовка обучающихся к чемпионатам профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), «Абилимпикс»; 

– подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс; 

– подготовка обучающихся к участию в олимпиадах профессионального мастерства; 

– организация и проведение открытых внутренних и внешних мероприятий: олимпиады, 

конференции, мастер-классы, открытые занятия; 

– повышении квалификации педагогических работников, в том числе стажировки по 

стандартам Ворлдскиллс. 

На заседания ПЦК приглашаются работодатели, с которыми обсуждаются изменения и 

дополнения рабочих программ дисциплин, МДК, рабочих программ практик. 

Проанализировав деятельность ПЦК, следует отметить, что все предметные цикловые 

комиссии реализуют свои планы работы, осуществив на практике принцип педагогического 

сопровождения деятельности каждого педагога. 

 

 

1.8 Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

образовательного процесса 
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Основной задачей библиотеки является обеспечение образовательного процесса 

учебной, нормативно-технической и справочной литературой. Книжный фонд составляет 10361 

экземпляр и соответствует нормативам обеспеченности учебной литературой. 

В Колледже организована разработка и хранение электронных версий учебно-

методической литературы. В библиотеке создан электронный каталог книг. 

Колледжем приобретена лицензионная электронно-библиотечная система BOOK.ru, 

отвечающая требованиям ГОСТ 7.0.96-2016. 

ЭБС BOOK.ru содержит современные и актуальные электронные версии учебных и 

научных материалов, соответствующих ФГОС СПО. Библиотека регулярно пополняется 

новыми изданиями.  

Поиск и работу с контентом облегчает четкая структура электронной библиотеки, 

создающая научно-образовательную среду для каждого пользователя, делая ее доступной 

круглосуточно из любой точки, где имеется выход в Интернет. На BOOK.RU реализована 

удобная и функциональная адаптивная версия сайта, позволяющая комфортно работать в 

электронной библиотеке с любого мобильного устройства. 

ЭБС BOOK.RU подходит для учебы и работы лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. Адаптированная версия сайта и специализированный раздел с аудиоматериалами 

«Аудиокниги» предназначены для использования лицами с ограниченными возможностями по 

зрению (слабовидящими и незрячими). Удаленный доступ к системе (при наличии доступа к 

сети Интернет) позволяет использовать весь функционал системы людям с ограниченными 

возможностями движения. 

В рамках реализации Мастерских федерального проекта «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование» Колледжу предоставлена возможность использовать 

ресурсы Системы электронного обучения «Академия-Медиа» 3.5 (далее – СЭО 3.5). 

СЭО 3.5 включает в себя электронные учебно-методические комплексы (далее – ЭУМК) 

и программно-учебные модули (далее – ПУМ). 

Применение на учебных занятиях ЭУМК способствует эффективной реализации 

образовательных программ, позволяет обучающимся освоить работу на современном 

оборудовании мастерских. 

ЭУМК разработаны в соответствии с ФГОС СПО по реализуемым специальностям, 

применяются при дистанционном и смешанном обучении, а также используются при 

подготовке к демонстрационному экзамену с учетом требований Ворлдскиллс по 

соответствующим компетенциям. 

ПУМ разработаны для освоения определенного профессионального навыка, 

объединяются в комплекты, которые являются практико-ориентированными дополнениями к 

теоретическим учебным материалам. 

Для оперативного получения информации о предметной области и ознакомления с 

современными методическими новинками и методическим обеспечением по дисциплинам, 

которое используется в других учебных заведениях, в методическом кабинете и в 

преподавательской имеются компьютерные рабочие места с выходом в интернет. В 

методическом кабинете установлено МФУ. 

Библиотечный фонд и программно-информационное обеспечение образовательных 

программ соответствует требованиям ФГОС по наполнению и наименованиям. 

 

 

1.9  Оценка материально-технической базы 
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Целью модернизации материально-технической базы (далее - МТБ) посредством 

создания мастерских по приоритетным компетенциям является создание условий, 

обеспечивающих подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями.  

В 2022 году в Колледже функционируют 9 мастерских по следующим компетенциям:  

1. Программные решения для бизнеса  

2. ИТ- решения для бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8» (ИС)  

3. Разработка мобильных приложений (ПК)  

4. Сетевое и системное администрирование  

5. Веб-дизайн и разработка  

6. Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений  

7. Облачные технологии  

8. Интернет вещей  

9. Разработка виртуальной и дополненной реальности (VR/AR). 

В Центре IT-куб в действии мастерские Системное администрирование и Разработка 

VR/AR приложений. 

Мероприятия по обновлению и модернизации МТБ Колледжа проведены по 

специальностям в области реализации приоритетных направлений модернизации и 

технологического развития экономики Российской Федерации: 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование  

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Результаты реализации возможностей мастерских следующие: 

 усовершенствование технологий, в том числе электронного обучения и ДОТ при 

организации обучения по основным и дополнительным образовательным программам; 

 применение в образовательном процессе технологий оценки качества подготовки 

выпускников в форме демонстрационного экзамена; 

 расширение контингента граждан, прошедших обучение, в том числе по 

краткосрочным узконаправленным программам, и трудоустроившихся в период обучения или 

после его окончания; 

 увеличение охвата граждан, прошедших дополнительное профессиональное обучение 

по актуальным для экономики региона направлениям на современном оборудовании; 

 увеличение охвата педагогических кадров, внедряющих современные программы и 

технологий обучения в IT-сфере; 

 проведение мероприятий, реализуемых совместно с ведущими бизнес-партнёрами 

реального сектора экономики (хакатоны, ИТ-лаборатории, семинары); 

 создание площадок для проведения региональных чемпионатов Оренбургской области 

по приоритетным компетенциям; 

 организация мероприятий, реализуемых с использованием оборудования мастерских, 

в рамках проекта ранней профориентации школьников «Билет в будущее» (профессиональные 

пробы, открытые лекции, мастер-классы). 

В ходе выполнения мероприятий по внедрению современных технологий ЭО и ДОТ при 

реализации основных профессиональных образовательных программ, программ 

профессионального обучения и ДПП и внедрению современных технологий оценки качества 

подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ, программ 

профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ на основе ДЭ  в 

Колледже  разработано 4 ППССЗ, 28 программ ДПО, 1 программа ГИА для подготовки 
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выпускников к демонстрационному экзамену, что полностью соответствует конкурсной 

документации, а также 2 программы работы тренировочных площадок для подготовки 

конкурсантов чемпионатов Ворлдскиллс в возрастных категориях 14-16 лет, 16-22 года по 

компетенциям мастерских. 

В рамках работы мастерских в 2022 году проведено более 30 мастер – классов, в том 

числе: 

- создание образа животного с помощью графических материалов на базе мастерской 

«Разработка виртуальной и дополненной реальности»; 

- созданию 3D моделей  для VR-проекта в программе Blender на базе мастерской 

«Разработка виртуальной и дополненной реальности»; 

- знакомство с языком С# на базе мастерской «Программные решения для  бизнеса»; 

- реализация автоматизированного Unit test в Visual studio на языке C# на базе мастерской 

«Программные решения для  бизнеса»; 

- разработка тест-кейсов на примере многофункциональной программы на базе 

мастерской «Программные решения для  бизнеса»; 

- создание набора виртуальных машин на базе мастерской «Облачные технологии»; 

- настройка базовых служб для организации веб-сервера на базе мастерской «Сетевое и 

системное администрирование»; 

- знакомство с основными понятиями 1С: Предприятия на базе мастерской 

«Программные решения для бизнеса»; 

- использование основных утилит командной строки для работы с сетью на базе 

мастерской «Сетевое и системное администрирование»; 

- знакомство с аддитивными технологиями на базе мастерской «Интернет вещей»;  

- работа с визуальным скриптингом в Unity на базе мастерской «Разработка 

компьютерных игр и мультимедийных приложений»; 

- создание мобильных приложений с помощью Jetpack Compose на базе мастерской 

«Разработка мобильных приложений». 

В феврале 2022 года на базе мастерских были организованы соревнования VII 

Открытого Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенциям 

«Программные   решения для бизнеса» (основная возрастная группа и юниоры), «Сетевое и 

системное администрирование» (основная возрастная группа и юниоры), «Разработка 

виртуальной и дополненной реальности» (основная возрастная группа и юниоры), «Мобильная 

робототехника» (на базе «IT-куб») Так же на базе мастерских проводятся тренировки по 

подготовке к демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА 2022 году. 

В апреле 2022 года на базе мастерских и Центра «IТ-куб» проводились соревнования VI 

Регионального чемпионата профессионального мастерства «Абилимпикс» по компетенциям 

«Сетевое и системное администрирование» (студенты), «Экономика и бухгалтерский учет» 

(студенты и специалисты), «Банковское дело»  и «Робототехника» (школьники). 

С 20.10.2022 по 17.11.2022 на базе 9 мастерских, созданных в 2020-2021 годах, были 

проведены 14 профессиональных проб очного формата и 4 профессиональные пробы онлайн 

проекта ранней профессиональной ориентации школьников 6-11 классов «Билет в будущее», в 

которых приняли участие 231 школьник образовательных организаций г. Оренбурга и г. Соль-

Илецка. 

По дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в 

мастерских Колледжа прошли обучение 212 студентов. 

В 2022 году по контрактам, заключенным с министерством цифрового развития и связи 

Оренбургской области, на базе мастерских было обучено 448 сотрудников органов местного 

самоуправления Оренбургской области и их подведомственных организаций по 
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дополнительной профессиональной программе повышения квалификации с использованием 

адаптивного обучающего комплекса «Ключевые компетенции цифровой экономики» на основе 

«1С-Битрикс: Внутренний портал учебного заведения» (АОК). 

В марте-апреле 2022 года на базе мастерских было организовано обучение 60 граждан 

пенсионного возраста навыкам компьютерной грамотности. 

Основные показатели материально-технической  базы представлены в таблице № 7. 

Таблица № 7 - Основные показатели материально-технической  базы. 

 

Общая площадь зданий 

По корпусам: 

Учебный и производственный корпуса  

Общежитие  

11332,3 кв.м 

 

6678,5 кв.м 

4653,8 кв.м , 360 мест 

Библиотека и читальный зал 166,7 кв.м , 60 мест 

Актовый зал 189,0 кв.м, 130 мест 

Спортивный зал  198 кв.м 

Зал для настольного тенниса 126 кв.м 

Тренажерный зал 90,25 кв.м 

Лыжная база 54,6 кв.м 

Гимнастический зал  54,6 кв.м 

Столовая  189 кв.м , 120 мест 

Количество персональных компьютеров 518 

Из них: ноутбуки 97 

Из них: планшетные компьютеры 87 

Находящиеся в составе локальных 

вычислительных сетей 

 

431 

Имеющих доступ к Интернету 518 

Максимальная скорость доступа к 

Интернету 

200 Мбит/сек 

Поступивших в отчетном году 12 

Количество Intranet-серверов 23 

Интерактивные панели 15 

Графические планшеты и дисплеи 16 

Интерактивная доска 1 

Принтеры 28 

Мультимедийные проекторы 29 

МФУ 24 

Принтер для латексной печати 1 

Плоттер 1 

 

На 100 студентов приходится  около 45 единиц вычислительной техники. 

Все специальности оснащены необходимыми учебными кабинетами, мастерскими и 

лабораториями согласно требованиям ФГОС.   

Для проведения занятий по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет и 

оказания дополнительных образовательных услуг используется программный продукт                         

1С: Предприятие 8 на 50 рабочих мест. 

Кроме лицензионных программных продуктов в Колледже проводится работа по 

изучению, внедрению и использованию в учебном процессе свободного программного 
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обеспечения такого, как OC UNIX, OpenOffice, «Р7». Для проведения занятий и для 

самостоятельной работы студентов  в лабораториях установлена правовая система  

«Консультант Плюс». 

Колледж является Авторизированным учебным центром по продуктам ООО «Базальт 

СПО»  (отечественное свободное программное обеспечение). 

Колледж имеет статус Сетевой Академии  компании Huawei. 

Средства грантов направлены на приобретение компьютерного, лабораторного 

оборудования и мебели для учебных помещений. 

В 2022 году функционируют основные подсистемы программного продукта 

«1С:Колледж ПРОФ», позволяющие автоматизировать основные процессы управления 

Колледжем. 

В Колледже и в общежитии установлено оборудование внутреннего и наружного 

видеонаблюдения, средства тревожной сигнализации, автоматическая пожарная сигнализация и 

система оповещения людей о пожаре. 

Все учебные кабинеты, лаборатории, мастерские соответствуют требованиям охраны 

труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, что подтверждено 

соответствующими сертификатами. 

 

Вывод:  

1. Материально-техническое обеспечение Колледжа поэтапно совершенствуется, 

включая в образовательную среду современное оборудование, программные продукты, и 

соответствует требованиям ФГОС СПО в полном объеме.  

2. При реализации образовательных программ СПО Колледжем полностью 

обеспечено выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров. 

3. Колледж обеспечивает освоение обучающимися профессиональных модулей в 

условиях созданной современной соответствующей образовательной среды, имеет 

необходимый комплект лицензионного программного обеспечения. 

4. Реализация дополнительных программ среди обучающихся от школьного до 

пенсионного возраста осуществляется в условиях, обеспечивающих полноценное освоение 

умений и навыков, удовлетворяющих потребителей образовательных услуг. 

  

 

1.10 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  

Под качеством профессионального образования понимается соотношение определённых 

целей и достигнутых результатов обучения. Управление качеством образования - планомерное, 

прогнозируемое и технологически обеспеченное управление, направленное на создание 

оптимальных условий для необходимого уровня качественной подготовки.   

Для эффективного решения задач управления качеством образования в Колледже введена 

внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО), которая предусматривает 

сбор, системный учёт, обработку и анализ информации об организации и результатах 

образовательного процесса. 

ВСОКО обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и 

внедрение системы оценки качества, проводит оценку, учёт и дальнейшее использование 

полученных результатов. 
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Функционирование внутренней системы оценки качества осуществляется на основании 

разработанного  локального нормативного акта «Положения о внутренней системе оценки 

качества образования». 

Цели ВСОКО: 

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в Колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы Колледжа. 

Задачи ВСОКО: 

- формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной 

статистики и мониторинга качества образования; 

- осуществление самообследования состояния развития и эффективности деятельности; 

- определение степени соответствия образовательных программ нормативным 

требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- оценка уровня индивидуальных   образовательных  достижений обучающихся;  

- определение в рамках мониторинговых исследований степени 

соответствия качества образования ФГОС СОО и ФГОС СПО; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

 - содействие повышению квалификации преподавателей, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования. 

Основные функции ВСОКО: 

- аналитическое сопровождение управления  качеством обучения и воспитания 

обучающихся; 

- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных  тенденций развития 

(колледжа или техникума); 

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения 

качества образования; 

 - обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и 

законодательной власти, работодателей, представителей общественных организаций и СМИ, 

родителей, широкой общественности) информацией о развитии Колледжа, разработка 

соответствующей системы информирования внешних пользователей. 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя администрацию, 

педагогический совет, методический совет, ПЦК преподавателей. 

Администрация Колледжа: 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы ВСОКО, участвует в этих мероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательных программ СПО проведение контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 

вопросам качества образования; 
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- организует систему мониторинга качества образования, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; 

анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательной организации; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на региональном  

уровне системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические 

материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы за учебный год, 

самообследование, публичный доклад и др.); 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

Педагогический совет: 

- содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования; 

 - содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием; 

- принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования; в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы образования; в экспертизе качества 

образовательных результатов, качества организации и осуществления образовательной 

деятельности, качества условий организации образовательной деятельности; в оценке качества 

и результативности труда педагогических работников; 

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Колледжем по вопросам 

образования и воспитания обучающихся. 

Методический совет Колледжа и ПЦК преподавателей: 

- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития Колледжа, критериев оценки 

результативности профессиональной деятельности педагогов образовательной организации; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся и формируют предложения по их 

совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне Колледжа. 

Совет Колледжа осуществляет общественный контроль за качеством образования и 

образовательной деятельностью образовательной организации в формах общественного 

наблюдения, общественной экспертизы. 

Система оценки качества деятельности Колледжа включает в себя: уровни оценки; 

объекты управления качеством и его оценки;  предмет оценки; критерии и показатели оценки; 

технологию оценки; организацию оценивания; мотивационные механизмы управления качеством 

образования на основе его оценки. 

Оценка качества образования осуществляется посредством: 

- государственной итоговой аттестации выпускников; 

- Всероссийских проверочных работ (ВПР); 

- системы внутреннего контроля; 

- аттестации педагогических работников; 
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- самообследования; 

- мониторинга качества образования. 

В  качестве  источников  данных  для  оценки  качества образования  используются: 

- образовательная статистика; 

- текущий контроль успеваемости; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические и статистические исследования; 

- посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

- данные электронного журнала и др.  

Объектами ВСОКО являются: 

- качество образовательных результатов; 

 - качество организации и осуществления образовательной деятельности; 

- качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 

Предметами ВСОКО являются: 

Качество образовательных результатов: 

- планируемые результаты образовательной программы среднего профессионального 

образования: 

ФГОС СОО: предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и 

внешней диагностики, в т.ч. ВПР); 

метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и 

внешней диагностики); 

личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся, 

мониторинг личностного развития обучающихся). 

ФГОС СПО: общие и профессиональные компетенции (включая сравнение данных 

внутренней и внешней диагностики, в т.ч. демонстрационный экзамен): 

- индивидуальные достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, чемпионатах профессионального мастерства, Абилимпикс (работа с одаренными 

обучающимися); 

- удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся качеством образовательных результатов; 

- организация трудоустройства выпускников и др. 

  

Качество организации и осуществления образовательной деятельности: 

- образовательные программы СПО (соответствие требованиям ФГОС СОО и ФГОС 

СПО); 

- образовательные программы профессионального обучения; 

- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС 

СОО и ФГОС СПО); 

- дополнительные образовательные программы (дополнительные общеразвивающие 

программы); 

- качество учебных занятий и индивидуальной работы с обучающимися; 

- качество воспитательной работы (рабочая программа воспитания, календарный 

план мероприятий воспитательной работы на учебный год, классное руководство); 

- удовлетворенность работодателей и их объединений качеством образовательных 

программ и образовательными результатами и др. 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность: 
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 - материально-технические условия (в т.ч. условия получения образования лицами с 

ОВЗ и детьми-инвалидами, взаимодействие с родителями, создание безопасных условий для 

обучающихся и работников и др.); 

- информационно-образовательная среда; 

- учебно-методические условия; 

- кадровые условия (уровень квалификации, освоение трудовых функций и характер 

профессиональных компетенций педагогических работников, повышение квалификации, 

инновационная и учебно-методическая деятельность педагогов); 

- общественно-государственное управление образовательной деятельностью 

(совет ПОО, управляющий совет) 

- нормативно-правовая база осуществления образовательной деятельности (включая 

программу развития колледжа или техникума) и др. 

ВСОКО в Колледже реализуется посредством существующих процедур и экспертной 

оценки качества образования. 

Для проведения оценки качества образования из всего спектра получаемых в рамках 

информационной системы оценки качества образования показателей определяется набор 

ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной 

системы колледжа или техникума. Совокупность показателей обеспечивает возможность 

описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности. 

Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности устанавливаются в плане функционирования ВСОКО. 

  Результаты функционирования внутренней системы оценки качества образования в 

2022 году представлены в соответствующих разделах Аналитической части отчета о 

результатах самообследования. 

 

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования необходима  для обеспечения 

качественного проведения необходимых оценочных процедур и использования полученных 

результатов. 

 

II. Анализ показателей деятельности 
 

2.1 Содержание показателей деятельности  
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 
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1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

1453 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1453 

человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

12 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

509 человек 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и 

«отлично», в общей численности выпускников  

232 человек/ 

65% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

172 

человека/ 

11,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

662 

человека/                      

70% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

68 человек/  

56,6 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

64 человека/  

94,1 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

50 человек/  

73,5 % 

1.11.1 Высшая 30 человек/ 

44,1 %                         

1.11.2 Первая 20 человек/           

29,1% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 65 человек/  

consultantplus://offline/ref=DDC535A8B01F50C9EB8912F9563FD128A38D0EEFBC5403DCDE3A946E1A4ED4D880F17458283D3978nAT8L
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прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

95,5 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

10 человек/ 

14,7% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

0 человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

 

122 936,87  

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

 

2 015,4    

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

 

789,5           

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

100 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

6,4 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

22,6 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

242 

человека/ 

100 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

21 человек/      

1,4% 
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численности студентов (курсантов) 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

8 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единица 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

3 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

5 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

21 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 21 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

 17 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

8 единиц 

4.6.1 по очной форме обучения 8 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

1 единица 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

3 единицы 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

5 единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 0 единиц 
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дефектами (два и более нарушений) 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

36 человек/ 

31, 0 % 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136) 

 

2.2 Обобщение динамики показателей 

 

Динамика показателей деятельности в 2022 года по сравнению с 2021 годом связана: 

- с увеличением контингента по очной форме обучения по программам СПО (новый 

набор); 

- расширением спектра реализуемых образовательных программ; 

consultantplus://offline/ref=DDC535A8B01F50C9EB8912F9563FD128A38D0EEFBC5403DCDE3A946E1A4ED4D880F17458283D397BnATFL
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- количественные и качественные изменения в олимпиадном, конкурсном движении; 

- качественным изменением кадрового состава; 

- совершенствованием материально-технической базы. 

 

Изменения в единицах измерения по показателям 2021 года показывают  качественное 

ресурсное обновление образовательной деятельности Колледжа в 2022 году и значительные 

достижения в подготовке специалистов среднего звена и обучающихся по дополнительным 

программам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заключение 
 

Результаты самообследования позволяют сделать следующие итоговые выводы:  
1. Колледж имеет все необходимые правоустанавливающие для образовательной 

деятельности документы, установленные в качестве обязательных, для профессиональных 

образовательных организаций. 

2. Организационные условия образовательной деятельности соответствуют 

требованиям законодательства РФ. 

3. Система управления в Колледже является эффективной.  

4. Содержание профессиональных образовательных программ соответствует 

требованиям  соответствующих ФГОС СПО.   

5. Учебный процесс осуществляется в условиях, отвечающих действующим нормам.  

6. Качество подготовки обучающихся соотносится с достаточным уровнем, 

отвечающим требованиям государственной аккредитации и иным требованиям. 

7. Кадровый потенциал, учебно-методическое, информационно-библиотечное 

обеспечение и материально-техническая база Колледжа соответствуют лицензионным 

требованиям и условиям, нормам, установленным ФГОС СПО.    

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования позволяет 

осуществлять подготовку обучающихся в соответствии с планируемыми результатами, 

установленными ФГОС СПО. 

 

В качестве актуальных задач, направленных на развитие Колледжа на 

следующий год и в среднесрочной перспективе, определены следующие: 
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1. Продвижение Колледжа на рынке образовательных услуг как уникального 

колледжа Российской Федерации. 

2. Формирование и развитие инфраструктуры Колледжа для массовой подготовки 

высококвалифицированных кадров в IT-сфере и сфере креативных индустрий в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет». 

3. Актуализация образовательных программ и учебно-методических комплексов 

специальностей в соответствии с требованиями и компетенциями Ворлдскиллс Россия, 

учитывающих требования профессиональных стандартов.  

4. Внедрение федерального пакета методических разработок для обновления 

практики подготовки по общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования, в рамках действия федеральной пилотной площадки (далее – 

ФПП). 

5. Создание необходимых условий для разработки и введения в образовательный 

процесс педагогических инноваций, раскрытие творческого потенциала участников 

образовательного процесса в условиях инновационной деятельности. 

6. Разработка нормативного и методического обеспечения организации учебных 

исследований и проектной деятельности в рамках выполнения обучающимися 1 курсов 

индивидуального проекта, трансляция опыта. 

7. Развитие гибких образовательных технологий с использованием 

индивидуализации практической подготовки обучающихся, совмещающих трудовую 

деятельность по направлению специальности, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства.  

8. Актуализация форм деятельности Центра по содействию трудоустройству 

выпускников.  

9. Дальнейшее развитие программных возможностей подсистем «1С:Колледж 

ПРОФ» для эффективности образовательной деятельности.  

10. Создание личного электронного кабинета обучающегося и преподавателя с 

учетом критериев эффективности учебной, внеучебной  и педагогической деятельности, в том 

числе установленных БРС. 

11. Выполнение целевых показателей проекта в рамках реализации мероприятия 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях 

обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям» 

федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования») национального проекта «Образование» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» по созданию  в Колледже  

мастерских. 

12. Формирование системы методического сопровождения реализации подпроектов 

«IT-куб» федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование» и Яндекс.Лицей. 

13. Вовлечение организаций и предприятий (работодателей) в развитие 

образовательной среды Колледжа через различные формы сотрудничества и взаимодействия. 

14. Реализация актуализированных дополнительных общеобразовательных 

программам и дополнительных профессиональных программ, направленных на приобретение 

новых знаний и компетентностей в современной сфере труда и самозанятости. 

15. Развитие взаимодействия с ведущими образовательными организациями высшего 

образования, центрами занятости населения, социальными партнерами с целью содействия 
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непрерывному образованию и трудоустройству выпускников и их адаптации к условиям рынка 

труда. 
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